T

" Meslekler Rehberi

SAGLIK IDARESI (TM 1),
SAGLIK KURUMLARI YONETICILIGI (TM1)
SAGLIK KURUMLARI YONETICILIGI (TM 1 - YGS 6)
SAGLIK YONETIMi (TM 1 - YGS 6)

ROGRAMIN AMACI:

Saglik sistemi amaclarinin gergeklestirimesine @ ,
yonelik olarak planlama, érgiitleme, yiriitme, koordi- ? FN P
nasyon ve denetim fonksiyonlarina iligkin kavram, il- 5 L 1L
ke, kuram, model ve tekniklerin sistematik ve biling-

li bir sekilde uygulanmasi bilgi ve becerisine sahip, L ‘ IE/

uluslararasi nitelikte saglik yoneticilerini yetistirmek.

Saglik kurumlari ydnetimi alaninda yiriitilecek arastirmalar ile bilimsel bilgi birikimine kat-
kida bulunmaktir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI'GEREKEN OZELLIKLER:

® Normalin Uzerinde sdzel yetenege sahip, sosyal bilimlere 6zellikle ekonomiye ilgili,
baskalarini etkileyebilme ve yénlendirebilme glctline sahip, bagkalari ile iyi iletisim ku-
rabilen, ileri gorUsli, yeniliklere acik, biiro islerinden hoslanan, dikkatli, sorumlu kimse-
ler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI-DERSLER:

® Hastane idaresi ve Organizasyonu, Yonetim Bilimi, Saglik Hizmetleri Yonetimi, Davra-
nis Bilimleri, Halkla liskiler, Muhasebe-Maliyet Muhasebesi, Hastane Maliyet Muhase-
besi, idare Hukuku, isletme Hukuku, Saglik Hukuku, Ekonomi-Makro Ekonomi, Mikro
Ekonomi, Saglik Ekonomisi, Beslenme, Biyoistatistik.

KARIYER iMKANLARI:

® Programdan mezun olan kisiler “Saglik
Kurumlari Yoneticisi” unvani almaktadir.

® Saglik yoneticiligi tilkemizde son yillarda
bir meslek olarak taninmaya baglamig-
tir. Bu nedenle giderek sayilari artan dzel
hastanelerin agiimasiyla saglik yonetici-
lerine blyiik gereksinim duyulmaktadir.
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SANAT TARIHI (TS 2) - SANAT TARIHI VE TEORISI (TS 2)

ROGRAMIN AMACI:

Sanat Tarihi egitim ve 6gretiminde , resim, hey-
kel, mimari ve el sanatlari ile olusan plastik sanat
dallarinin dogusu ve ge¢mis asamalarini taniyip,
giiniimiizdeki gelisimlerini izleyebilen; Bizans, Is-
lam, Avrupa ve Turk sanatlarinin baglica dénemle-
ri ile temel dzelliklerini bilen ve diger kltlir cevre-
leriyle iligkilerini, etki alis veriglerini kavrayip irdele-
yebilen; sanat tarihinde hen(iz bilinmeyenleri aras-
tirma, inceleme, belgeleme, degerlendirme, yorumlama, sunma beceri ve ydntemlerini ka-
zanmig Sanat Tarihgiler yetistiriimesi amaglanmaktadir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

@ Sanat tarihgisi olmak isteyenlerin; glizel sanatlara ve sosyal bilimlere, 6zellikle tarihe il-
gili, uyaricilar arasindaki farklar algilayabilme yetenegine sahip, analitik diigtinme gu-
cll ylksek kimseler olmalari gerekmektedir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

@ Anadolu Tiirk Mimarisi, islamiyet Oncesi Tiirk Sanati, islam Sanati, Tiirk-islam El Sa-
natlari, Bati Sanati ve Cagdas Sanat, Mimari Gizim, Fotografcilik, islam Tarihi, Os-
manlica, Bizans Sanati, Seminer, Arkeoloji, Selcuklu ve Beylikler Donemi Sanat Tarihi,
Gagdas Turk Resim Sanati, Klasik Donem Osmanli Mimarisi.

KARIYER IMKANLARI:

@ Sanat Tarihgilerinin is alani genellikle muzeler-
dir; ayrica Kultir ve Turizm Bakanhgi ve tasra
teskilati; Vakiflar Genel Midurligi ve bolge mi-
durlikleri binyesinde gdrev alabilirler.

) (")gretmenlik meslek sertifikasi bulunanlar, Milli
Egitim Bakanligrnin Orta Ogretim seviyesindeki
okullarinda 6gretmenlik yapabilirler.

©® Miuzelerde gdrevlendirilenler, sanat eserlerinin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, en-
vanter kayitlarinin tutulmasi, en uygun sekilde korunmasi ve gerekirse depolanmasini
veya uygun yerlerde teshir edilerek tanitilmasini saglar.

® Bu tir biro hizmetlerinden baska, ge¢cmis dénemlerde toprak altinda kalmis eserleri
guin 1sigina gikarmak zere, ylizey arastirmalari ve kazi faaliyetlerine de katilarak uzun
veya kisa surelerle arazi ¢alismalari yapabilirler.
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SANAT VE KULTUR YONETIMi (TS-2)
ROGRAMIN AMACI:

Sanat ve Kiltir Yonetimi B6IUma, yaraticiligi
yoneticilik bilgi ve becerileriyle birlestirerek kultdr
ve sanat sektoriine yon verecek profesyoneller
ve kultur girisimcileri yetistirir.

TERCiH EDECEK OGRENCILERIN SAHiP OL-

MASI GEREKEN OZELLIKLER:

o Tiyatroya, guizel sanatlara ve mizige ilgili ve bu alanlardan birinde basarili, insanlarla
iyi iletisim kurabilen ve distncelerini rahatlikla karsi tarafa aktarabilen, aktif, girisimci,
baskalarini etkileyebilen, sabirli, sorumluluk sahibi, yeniliklere agik, tasarim yetenegi-
ne sahip kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

@ Cagdas Sanat ve Yorumu, Tlirk Sanati, Gorsel Sanatlar, Sahne Sanatlari, Dislince Ta-
rihi, Fuar ve Sergileme Teknikleri, isletme Yonetimi, Finansal Muhasebe, Ekonomi, Or-
gutsel Davranig, Sosyal Psikoloji, Sanat Pazarlamasi, Miizik Endistrisinde Prodiiksi-
yon ve Pazarlama, Festival Yénetimi, Bienal Yonetimi, Miize Yonetimi.

KARIYER IMKANLARI:

® Miizeler, Sanat Fuarlari, Bienaller, Sergiler, Galeriler, Ozel sektor ve kamuya bagl kiil-
tir-sanat kurumlarinda, yoneticilik basta olmak Uzere, iletisim, sponsorluk, sergileme,
program ve seyirci gelistirme gibi gesitli gérevlerde galisabilirler.

SANAT VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMLARI (TM-3)

ROGRAMIN AMACI:

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiltesi bdliimsiiz
tasarimi ve disiplinler arasi yaklasimi ile kiiltirel ¢a-
lismalardan gorsel sanatlar ve gorsel iletisime; top-
lumsal ve siyasal ¢alismalardan uyusmazlik analizi
ve ¢Oziimine, ekonomiden tarihe uzanan 5 farkli
diploma programina ev sahipligi yapmaktadir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

@ Tiyatroya, guizel sanatlara ve miizige ilgili ve bu alanlardan birinde basarili, insanlarla
iyi iletisim kurabilen ve dustncelerini rahatlikla karsi tarafa aktarabilen, aktif, girisimci,
baskalarini etkileyebilen, sabirli, sorumluluk sahibi, yeniliklere agik, tasarim yetenegi-
ne sahip kimseler olmalari gerekir.

206



SN

Meslekler Rehberi

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Gorsel Sanatlar ve Gorsel iletisim Tasarim
o Kiiltirel Galismalar

® Uluslararasi Calismalar

©® Toplumsal ve Siyasal Bilimler

® Ekonomi

KARIYER iMKANLARI:

® Miizeler, Sanat Fuarlari, Bienaller, Sergiler, Galeriler, Ozel sektor ve kamuya bagl kiil-
tir-sanat kurumlarinda, yoneticilik basta olmak Uzere, iletisim, sponsorluk, sergileme,
program ve seyirci gelistirme gibi cesitli gorevlerde calisabilirler.

SANAT YONETIMi (TS 2) - SANAT VE TASARIM YONETIMi (TS 2)
ROGRAMIN AMACI:
Sanat ve isletme alanlarinin bir bilesi-
mi olarak tasarlanan Sanat Y®6netimi Lisans
Programi, kiiltir ve sanat endustrilerinde
kariyer yapmak isteyen dgrencileri meslege
hazirlama amaci tasir.

Sanat Yonetimi Programi gdrsel sanat ku-
rumlarinin katilimei, paylasimel ve strdird-
lebilir olabilmeleri dogrultusunda karar ala-
bilecek ve uygulayabilecek; sanat tarihin-
den sanat kurumlari isletmeciligine, sanat elestirisinden mize egitim programlari tasarla-
maya dek uzanan genis bir yelpazede hizmet verebilecek nitelikli insan glctlini yetistirme-
yi hedeflemistir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® Tiyatroya, glizel sanatlara ve mizige ilgili ve bu alanlardan birinde basarili, insanlarla
iyi iletisim kurabilen ve distncelerini rahatlikla karsi tarafa aktarabilen, aktif, girisimci,
baskalarini etkileyebilen, sabirli, sorumluluk sahibi, yeniliklere agik, tasarim yetenegi-
ne sahip kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

@ (Cagdas Sanat ve Yorumu, Tiirk Sanati, Gorsel Sanatlar, Sahne Sanatlari, Dislince Ta-
rihi, Fuar ve Sergileme Teknikleri, isletme Yénetimi, Finansal Muhasebe, Ekonomi, Or-
gutsel Davranig, Sosyal Psikoloji, Sanat Pazarlamasi, Miizik Endustrisinde Prodiiksi-
yon ve Pazarlama, Festival Yénetimi, Bienal Yonetimi, Miize Yonetimi.
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KARIYER IMKANLARI:

® Miizeler, Sanat Fuarlari, Bienaller, Sergiler, Galeriler, Ozel sektor ve kamuya bagl kiil-
tir-sanat kurumlarinda, yoneticilik basta olmak Uzere, iletisim, sponsorluk, sergileme,
program ve seyirci gelistirme gibi gesitli gorevlerde calisabilirler.

SERAMIK (TM 3)

ROGRAMIN AMACI:

Seramik olgusunun dogasi, tek-
nolojisi ve olasi olan her tirlli bigim-
lendirme  yontemleriyle  &grencile-
ri uygulamali olarak tanistirarak, za-
man iginde onlarin beceri ve bilgi ka-
zanmalarini saglamak.

Seramik Sanatgi adaylarinin yetisti-
rilmesini ya da endustrinin gereksin- ‘
me duydugu tasarimcilarin yetistiril-

mesi temel amaglardandir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP. OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

o Ust diizeyde sanatsal yetenegi olan, el ve goziinii esgiidimle kullanan, sekil ve uzay
iliskilerini gorebilen, renk algisi yiksek, estetik gorlis sahibi, bir nesneyi tasarlama ve
cizim yetenegine sahip, ayrintilara dikkat eden, el ve parmak becerisi yiksek, yetene-
gini stirekli gelistiren, sabirli, elestiriye agik, hosgorll kimseler olmasi gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Estetik, Seramik Teknolojisi ve Uygulamalari, Algi Atolyesi, Desen, Seramik Tasarim
Atélyesi, Uygarlik Tarihi, Mesleki Yabanci Dil, Cagdas Sanat ve Yorumu, Yapi ve En-
dustri Seramigi, Yapi ve Sanat Seramigi, Dekor ve Montaj Teknigi, Sanat Toplum Bilimi,
Ergonometri, Restorasyon ve Konservasyon.

KARIYER IMKANLARI:

® Seramik béliminde dgrenim gdrmus Kisiler, serbest sanatgi olarak calisabilirler. Kulttr
ve Turizm Bakanh@inin ilgili birimlerinde veya kamu ve 0zel sektor kuruluslarinda Sa-
nat Danigmani olarak caligabilirler.

® Giizel Sanatlar Fakiltesinin ilgili bélimlerinde Ogretim Gérevlisi olarak galisabilirler.
® Seramik Sanayii ile ilgili fabrika ve atélyelerde calisabilirler.
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SERMAYE PiYASASI (YGS 6)
SERMAYE PiYASASI DENETIM VE DERECELENDIRME (YGS 6)

SERMAYE PiYASASI VE PORTFOY YONETIMi (YGS 6)
ROGRAMIN AMACI:
Sermaye piyasasl programinin amaci borsada,
bankalarda yatirim danismanligi yapacak elemanlari
yetistirmektir.

Mezunlar, bankalarda ve borsalarda parasini deger-
lendirmek isteyen miisterilere danismanlik yaparlar ve
paralarini hangi hisse senetlerine veya fonlara yatirir-
larsa ne kadar zamanda ne miktar kar elde edecekle-
ri ve varsa her bir se¢enegin riskleri hakkinda bilgi ve-
rirler.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

o Ust diizey genel yetenede ve sayisal diisiinme giiciine sahip, Finansal konulara il-
gi duyan, BUtlin icinde pargay! kavrayabilen 6zelden genele ulasabilen, Degisik go-
ris ve yeniliklere agik olabilen, Gabuk ve dogru karar verebilen, Tertipli ve dizenli ¢ali-
sabilen, Uzak gortisl, ikna giicii ve sorumluluk duygusu yiiksek kimseler olmalari ge-
rekmektedir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Hukuk, Iktisat, Matematik, Sosyoloji, Ekonomi, Uluslararasi Finans, Finansal Yénetim,
Finansal Hizmetler Pazarlamasi, Uluslararasi Borsalar, Avrupa Birligi Sermaye Piyasa-
sI Hukuku, Yatirm.

KARIYER IMKANLARI:

@ Sermaye Piyasasi Kurulu, bankalar gibi kamu kuruluslari ile 6zel sektérde calisirlar. Ul-
kemizde, son yillarda yatirima yonelik girisimcilerin her gegen giin artiyor olmasi; eko-
nomimizin diinya piyasasina agilma egilimi; finans sektériinin tim Tirkiye genelinde
biyuyerek, genisleyerek yayilmasini saglamaktadir. Her gecen giin meslek elemanla-
rinin ¢alisma alani genislemektedir.

® Ayrica, bankalar, borsalar ve mali kurumlarin diginda reel ekonomi firmalari blinyele-
rinde de paralel olarak ayni uzmanlik alanlarina biytk gereksinim duyulacaktir. Me-
zunlari galigma alanlarinda, finans uzmani, portféy yoneticisi, yatirnm projesi uzmani,
borsa uzmani, bankacilik ve para ekonomisti, dis ticaret uzmani, banka yoneticisi sifat
ve unvanlari ile yonetici veya serbest meslek sahibi olarak bir gelecek elde edebilirler.
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SEYAHAT ISLETMECILIGI (YGS 6, TM 1)

ROGRAMIN AMACI:

Turistik amagli, ulastirma, konaklama, gezi,
spor ve eglence hizmetleri saglayan isletmelerde
isleri planlayan ve yuritilmesini saglayan meslek
elemanlarinin yetistirilmesi.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP ey

OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

© Matematige ve sosyal bilimlere ilgili, genel kiltir seviyesi yiksek, akici bir dille konu-
sabilme dzelligine sahip, insanlarla iyi iligkiler kurabilen, analitik dlisunebilen, beden-
ce saglam ve dayanikli, ikna gliciine sahip, seyahat etmekten hoslanan kisiler olma-
lari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Matematik, isletme Bilimine Giris, Servis, Istatistik, Yat Isletmeciligi, Turizm ve Cev-
re, Kat Hizmetleri ve On Biiro Yénetimi, Konaklama Tesisleri Muhasebesi, Rekreasyon

Yénetimi, Marina Isletmeciligi, is Hukuku ve Sosyal Givenlik, Seyahat Acentaciligi ve

Tur Operatorlugd, Tiyatro.

KARIYER IMKANLARI:

©® Meslek elemanlari; turizm seyahat acentelerinde, turizm birolarinda, turistik gemiler-
de, tur operatérlerinin yaninda, hava, deniz, kara ve demiryolu ulagim alanlarinda faali-
yet gdsteren turistik seyahat isletmelerinde ¢alisma olanag bulabilirler ve buralarda tur
operatori veya rehber olarak calisabilirler.

@ Bu alanda galisacak yetenekli, 6zel egitimli, birden fazla yabanci dil bilgisine sahip
meslek elemanlarinin is bulma sansi daha yuksektir.

©® Ayrica igleriyle ilgili alanlarda kendi isyerlerini agabilirler.

SEYAHAT ISLETMECILIGi VE TURIZM REHBERLIGI (TM 1)

ROGRAMIN AMACI:

Turizm Sektorlinin seyahat isletmeciligi alaninda ihtiyag
duydugu profesyonel yonetici adaylarini ve Profesyonel Turist
Rehberlerini ¢agdas bilgiler ve uygulamalar yardimi ile yetistir-
meyi ve dgrencilere gelecegin bilincli meslek mensuplari niteli-
gini kazandirmay! amaglamaktadir.
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TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® Rehberlik uzun sire ayakta hizmet yapmayi gerektirdiginden saglik yoninden bu ¢a-
lismaya engel olacak bir rahatsizligi ile isini yapmasina engel olacak gérme ve duyma
bozuklugunun olmamasi gerekir.

o Ozellikle turizm ve ekonomi alanlarina ilgi duyan, baskalari ile iyi iletisim kurabilen,
enerjik, ekip calismasina yatkin, fiziksel gériinimu diizgin ve bakimli kimseler olma-
lari gerekmektedir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Tirkiye Turizm Cografyasi, Hukuk, Seyahat isletmeleri, Muhasebe, Temel Bilgi Tekno-
lojileri, Ulastirma Sistemleri, Tur Operatdrlig, Distince Tarihi, ilk Yardim, Arkeoloji ve
Anadolu Uygarliklari, Tur Yonetimi, Bizans Sanati, Mitoloji, Mesleki ingilizce, Seyahat
Isletmelerinde Paket Program Kullanimi, Ekonomi, Pazarlama.

KARIYER IMKANLARI:

® Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Programini bitirenler turistlerin ulagim, ko-
naklama, gezi ve aligveris ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulan seyahat isletmelerin-
de “Tur Operatérd” veya “Rehber” olarak ¢alisabilirler ve turistlerin ihtiyaglarinin karsi-
lanmasini saglarlar.

@ Seyahat acentelerinde, turizm birolarinda gérev alabildikleri gibi kendi alanlari ile ilgi-
li isyeri de agabilirler. Yerli ve yabanci turistlere Glkemizin kltiir varliklarini ve tabiatini
tanitirlar. Kiltdr ve Turizm Bakanhigr'na bagli kurumlarda da gérev alabilirler.

SINIF OGRETMENLIGI (TM 2)

ROGRAMIN AMACI:

Sinif 6gretmeninin 6grencilere hangi bilgi, beceri, tu-
tum ve davranislari, hangi yontemlerle kazandiracag,
MEB tarafindan onaylanan gretim programlari ve ilgili
mevzuatta belirtilmigtir. . PN i
Program bu gercevede, calistigi egitim kurumunda, égrencilere, okuma-yazma, temel va-
tandaslik, matematik, sosyal bilimler, doga bilimleri, sanat, spor gibi konularda egitim vere-
cek dgretmenlerin  yetistiriimesini hedeflemistir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

@ Sinif 6gretmeni olmak isteyenlerin; sozel ve sayisal diisinme yetenegi gelismis, d-
stincelerini bagkalarina agik bir bicimde aktarabilen, dikkatli, isine 6zen gdsteren, in-
sanlarla iyi iletisim kurabilen; sevecen, hosgaérili, sabirli, 6grencilerin duygu ve distin-
celerini anlayabilen kimseler olmalari gerekir.
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BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Tiirk Edebiyati, Tiirk Tarihi, Ulkeler Cografyasi, Temel Kimya, Genel Biyoloji, ilkokul-
lar igin Matematik, Gelisim Psikolojisi, Fen ve Tabiat Bilgisi Ogretimi, Egitim Teknolo-
jisi, Rehberlik ve Ruh Saghig, Bilgisayar Kullanma ve Ogretimi, Halk Egitimi, ilkdgre-
timde Program ve Gelistirilmesi, Okul Yénetimi ve denetimi, Ozel Egitime Giris, Cocuk
Edebiyati.

KARIYER IMKANLARI:

® Meslek egitimini tamamlayan kisiler Milli Egitim Bakanliginca, ilkogretim okullari, yatili
ilkégretim bolge okullarina, sinif égretmeni olarak atanirlar.

o Ogretmenlik su anda tlkemizde istihdami en kolay meslek olarak nitelendiriimektedir.
Sinif 6gretmenleri Milli Egitim Bakanh§ina bagh 6zel egitim dgretim kurumlarinda da is-
terlerse calisabilirler.

SIGORTACILIK (YGS 6)
SIGORTACILIK VE RiSK YONETIMi (TM 1.- YGS 6)

SIGORTACILIK VE SOSYAL GUVENLIK (TM1)

ROGRAMIN AMACI:

Sigorta, kisilerin karsilasabilecekleri, zarara ve gelir
kaybina yol agan olaylarin ekonomik sonuglarindan ken-
dilerini korumak igin, risklerini, bellibir prim karsiliginda
transfer etme sistemidir.

Bu sistem sayesinde kisiler, karsi kargiya bulunduklari
tehlikelerin neden olabilecegi parayla dlgllebilen zararla-
rini, kiigik miktarlarda ddedikleri primler karsiliginda te-
minat altina almaktadirlar.

Program bu cergevede alanda ¢alisacak ve teorik bilgi tretimine katkida bulunacak nitelik-
li uzmanlar yetistirmeyi amaglar.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® Sayisal dislinme, sayilarla igslem yapabilme, baskalarini etkileyebilme, ekip halinde
calisma yeteneklerine sahip, biiro islerinden hoslanan, hareketli bir tempoya ayak uy-
durabilen, dis gorlinimune dikkat eden, ¢ok dikkatli, sabirli, sosyal iligkilerde basaril,
disa dontik kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:
©® Muhasebe, Ticaret Hukuku, Borglar Hukuku, Istatistik, Matematik, Sigorta Muhasebesi,
Tarim Sigortasi, Yangin Sigortasi, Risk Yonetimi, Reasiirans Teknikleri.
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KARIYER iIMKANLARI:

@ Sigortacilik Meslek Elemanlari; sigorta sirketlerinde, bankalarda, Hazine Mistesarligi,
Sosyal Givenlik Kurumu gibi kamu kurumlarinda gorev alabilirler.

® Genel olarak Sigortaci egitimi gormis meslek elemanlari calistigi sigorta acentesinin
istigal konusuna gore Sigorta Satis Temsilcisi (Sadlik/Hayat) ya da Elementer Sigorta
Temsilcisi olarak istihdam edilme imkanina sahip olabilmektedir.

@ Sigortacilik, Ulkemizde hizla gelismekte olan bir hizmet alanidir. Hayatta olusabilecek
tim risklere karsl, koruyucu ve telafi edici dnlemlerin alinmasina yonelik ihtiyaclarin
belirlenmesi ve cesitlenmesi, sosyal glvenlik kuruluslarinin sunmus oldugu hizmetlere
talebi arttirmistir. Dolayisiyla, bu talep karsisinda hizla gelismekte olan sigorta sektorl
icin gok genis bir istihdam alani yaratilmigtir.

SINEMA VE TELEVIZYON (TS 1)
SINEMA VE DIJITAL MEDYA (TS 1)

ROGRAMIN AMACI:

Sinema ve Televizyon Bolimi'nun temel ilkesi; kitle-
sel iletisim alaninda kuramsal ve uygulamal bilgilerle do-
nanmis, guincel teknolojiye ve kullandi§i malzemeye hakim,
toplumsal ve bireysel sorumluluklarinin bilincinde, evrensel
duslnen, sorgulayan, yaratici ve ¢agdas sanatgilar yetis-
tirmektir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

@ Sinema yonetmeni olmak isteyenlerin; okudugunu ve sdyleneni iyi anlayabilen, hayal
ve tasarim glicti zengin, kltrlt, digtncelerini, fikirlerini iyi ifade edebilen, insanlarla
iyi iligki kurabilen, duygulari anlayabilen, sabirli, dikkatli ve sorumluluk sahibi kimseler
olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

o lstatistik, Goriintii Tasarimi, Yaratici Yazim, Kurgu, Sinema Tarihi, {letisim, Habercilik
ve Roportaj Teknikleri, Radyo-Tv Tarihi, Sosyoloji, Film Yapimi, Radyo Yapimi, Sayisal
Ortamda Tasarim, Film Céziimlenmesi, Oyuncu Yénetimi, Tiirk Sinemasi, iletisim Ku-
rumlarinda isletme Yonetimi, Medya Planlama, iletisim Etigi.

KARIYER IMKANLARI:

® Film gekim studyolarinda ve film setlerinde caligirlar. Bagta TRT olmak tzere dlkemiz-
de son yillarda hizla gogalmis bulunan 6zel radyo ve TV kuruluglarinda is bulabilme
olanaklari mevcuttur.
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Son yillarda ézel radyo ve TV kuruluslarinin yayin diinyasina girmesi sonucu bu mes-
lekte calisma alani genislemis, ayrica bayanlarin bu meslege olan ilgisi son yillarda ar-
tis kaydetmistir.

Yayincilik sektord, diinyada oldugu gibi Ulkemizde de hizli bir sekilde gelismekte ve
yayginlagmaktadir. Son bir kag yil iginde agilan 6zel TV ile radyolar daha kaliteli prog-
ramlarin yapiimasini gerekli kilmistir. Bu gelismelere paralel olarak kendini iyi yetistir-
mis, gelismeleri ve degismeleri takip edebilen, sanatseverlere yonelik iyi projeler irete-
bilen meslek elemanlarina ihtiyac vardir.

SINOLOJI (DIL 3)

Gin’i konu edinen bir bilim dalidir.

Anabilim Dalr'nda genel olarak Cin dili, edebiyati, felse-
fesi, tarihi ve toplumsal yapisi dahil Cin kiiltiri ile ilgi-
li her tarl bilginin yayginlastiriimasi ve derinlestiriime-
si,

ROGRAMIN AMACI:
Dogu Asya’'nin kékli kiltir alanlarindan biri olan

6zel olarak Turk tarihi ile ilgili Cince kaynaklarin ince-

lenmesi ve dederlendiriimesi amagclanmaktadir.
TERCIH EDECEK OGRENCILERIN-SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

S0zl ve yazili iletisim becerilerine sahip, sabirli ve gelisime agik olmasi; dil 6grenme-
ye yatkin ve Cin Kiiltiri'ne ilgili duymasi, Ustlin akademik bir sozel yetenege ve belle-
e sahip kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

Klasik Cin Dili, Cin Tarihi, Cin Felsefesi, Cin Kultir.

KARIYER iIMKANLARI:

Sinoloji Anabilim dalindan mezun olanlar Basbakanlik, Disisleri Bakanhdi, Hazine ve
Dis Ticaret Mistesarli§i, Kiltdir ve Turizm Bakanligi gibi kamu kurumlarinda calisabil-
mektedir.

Bunun yani sira turizm ve ticaret alanlarinda faaliyet gdsteren 6zel isletmelerde de ¢a-
lisma imkanlari vardir.

Ayrica mezunlar, bu alanda ¢alismalar yapan universitelerde akademik kariyer de ya-
pabilirler.
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SIVIL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGI (TM 1 - YGS 6)
SiVIL HAVA ISLETMECILIGI (TM 1)

ROGRAMIN AMACI:
Hava limanlari ve

terminallerin ~ verimli
bir bicimde y6netiime-

sinden sorumlu, yol-
cularin guvenli ve ra-
hat bir bicimde seya-
hat etmelerini sagla-

yan ve onlara rehberlik eden, gerekli havacilik ve igletme bilgisine sahip kisilerin yetisti-
rilmesi.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI-GEREKEN OZELLIKLER:

® Sosyal bilimlere ilgili ve bu alanda basarili, dogru ve ¢abuk karar verebilen, sabirli ve
sakin, baskalarini etkileyebilen ve insanlarla etkili iletisim kurabilen, ikna yetenegi ge-
lismis, isbirligine acik, sorumluluk duygusu gelismis kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Havacllik isletmelerinde Orgiitsel iletisim, Veri Tabani Uygulamalari, Yolcu Hizmetle-
ri, Havaalani ve Havaalani Donanimlari, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Havayolu is-
letmeciligi, ikram ve Servis Teknikleri, Turizm Cografyasi, Anadolu Uygarliklari, Ozel iI-
gi Turizmi.

KARIYER IMKANLARI:

@ Sivil hava ulastirma isletmeciligi meslek elemani; 6zel ve kamu havayolu sirketlerin-
de, ugusla ilgili tim organizasyonlarda (planér, balon vs), havaalanlarinda, lojistik fir-
malarinda, seyahat ve turizm acentelerinde, Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel
Mudurlagiinde, ulasim alaninda faaliyet gosteren turistik seyahat isletmelerinde calis-
ma olanagi bulur.

©® Gunimizde havacilik sektéri stirekli gelismekte oldugundan, bu alanda galisacak ye-
tenekli, 6zel egitimli, birden fazla yabanci dil bilgisine sahip meslek mensuplarinin is
bulmada pek zorlanmayacagi séylenebilir.

215



7z
" Meslekler Rehberi

SIYASET BILIMi (TM 2) - SIYASET BILiMi VE KAMU YONETiMi (TM 3

ROGRAMIN AMACI:

Siyaset Bilimi BolimU'nin temel amaci,
kamu ya da 06zel sektor kuruluglarinda yoneti-
ci, mulki idare amiri, idari yargi¢, uzman ya da
mufettis olarak calismayi hedefleyen 6grenci-
lere saglam bir siyasal, sosyal ve hukuki te-
mel edindirmektir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP

OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® Uluslararasi ve yerel dlizeydeki siyasal olaylara merakli, tarih, sosyoloji, ekonomi gi-
bi cok degisik alanlarda bol okuma yapabilecek, insanlara hizmet etmekten hoslanan,
yodun calisma temposuna uyum saglayabilecek, disiplinli ve fitiz ¢alisan kimseler ol-
malidirlar.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:
@ Siyaset Bilimi, Uluslararasi lliskiler, Anayasa Hukuku, Siyasal Diistince, Tiirk Siyasal
Hayati, Tarih, Ekonomi, Kamu Yonetimi, Kamu Finansmani ve idare Hukuku.

KARIYER IMKANLARI:

® Mezunlar basta igisleri Bakanlig olmak iizere, Maliye Bakanligi, Disisleri Bakanli§i ve
diger bakanliklar ve bunlara bagli kamu kurum ve kuruluslarinda veya yerel yonetimle-
rin degisik birimlerinde, bankalarda, medya kuruluslarinda galisabilirler.

® Kaymakamlik, idari Hakimlik, miifettislik gibi kariyer mesleklerin sinavlarinda basarili
olmalari halinde bu alanlarda da galisabilirler.

® Ayrica, sivil toplum kuruluslari, kamuoyu arastirma sirketleri ve uluslararasi érgitler de
bdllim mezunlarinin galisabilecegi yerlerdendir.

SIYASET BILiMi VE ULUSLARARASI ILISKILER (TM 3
ROGRAMIN AMACI:
B6limuin amaci, uluslararasi iligkiler alaninda uz-

manlar yetistirmek (izere 6grencilere temel ve giincel

bilgilerin kazandirilmasini, uluslararasi sistemin tari-

hini ve 16. yizyildan itibaren gecirdigi evreleri, ulusla-

raras! sistemin isleyisini, hukuksal gergevesini, olay- "

larin ve olgularin irdelenmesini, elestirel ve analitik I3 £ i
dustinme becerisini kazandirmayi hedeflemektedir.
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Uluslararasi sistem iginde Turkiye’nin yerine ve dig iliskilerine agirlikli olarak yer verilmek-
tedir. izlenecek olan bu programda genis bir ders yelpazesi yer almaktadir. Temel dersle-
rin yani sira ingilizce yazisma ve diplomatik yazisma derslerine yer verilerek, diistinceleri-
ni yaziya dokebilen ve etkin bicimde aktarabilen, insan iligkilerinde basarili, temsil niteligi-
ne ve genel kiltire sahip ve en az bir yabanci dili gok iyi konusabilen bireyler yetistirmektir.

TERCiIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

@® Uluslararasi ve yerel dlizeydeki siyasal olaylara merakli, tarih, sosyoloji, ekonomi gi-
bi ¢ok degisik alanlarda bol okuma yapabilecek, insanlara hizmet etmekten hoglanan,
yodun calisma temposuna uyum saglayabilecek, disiplinli ve titiz ¢alisan kimseler ol-
malidirlar.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Lisans egitimi sirasinda siyasal tarih, siyaset bilimi, toplumbilim, devletler hukuku, eko-
nomi, uluslararasi iligkiler, Tlrk dis politikasi gibi dersler okutulur. Egitim stiresi 4 yildir.

KARIYER iIMKANLARI:

® Siyaset Bilimi ve Uluslararas! iliskiler Blimirnden mezun olan 6grencilerin istihdam
alani genistir. Bélimiin mezunlari, Uluslararasi liskilerin giderek artan 8nemine para-
lel olarak degisik sektorlerde, edindikleri formasyonu kullanabilme olanagini bulabilir-
ler. Uluslararasi kuruluslarda, diplomaside, diger kamu kurum ve kuruluslarinda, basin
sektdriinde, finansal kurumlarda, yerli ve yabanci ¢ok uluslu isletmelerde, sivil 6rgut-
lerde (NGOs) calisabilecekleri gibi arastirmaci, danismanlik ve akademik kariyer gibi
meslek dallarina da yénelme sansina sahiptirler. Ayrica programda iktisat adirlikli ders-
lerin yer almasindan dolayi, mezunlar, Maliye Bakanligi teftis kurulu, hesap uzmanlhgi,
bankalar yeminli murakipligi gibi islerde de galisabilirler. Ekonomik formasyona sahip
olan mezunlarin, Maliye Bakanli§i, Hazine ve Dis Ticaret Mistesarligi, Sermaye Piya-
sas| Kurulu’nda da is bulmalari olanaklidir.

® Mezunlarina lisans diplomasi verilir. Uluslararasi {liskiler Bélimiin{i bitirenler Disisle-
ri Bakanhgrnca agilacak sinavi kazandiklari takdirde “Diplomat” olarak c¢alisabilirler.
Gonderildikleri Glke ile kendi Ulkeleri arasindaki diplomatik iligkileri diizenlerler. Mezun-
lar diplomatlik diginda,birgok alanda calisabilirler. Basta Disisleri Bakanh§i olmak tize-
re, Maliye, Kiltiir ve Turizm Bakanhgi gibi devlet daireleri, uluslararasi kuruluslar, ka-
mu iktisadi kuruluslar, uluslararasi bankalar, 6zel sirketler ve gesitli kitle haberlesme
kuruluglarinda gdrev alabilirler. Ancak is bulmanin én kosulu iyi formasyon ve dil bilgi-
sine sahip olmaktir.
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SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI (TS 1)

ROGRAMIN AMACI:

Sosyal bilgiler ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin, hangi yas dlzeylerindeki égrenci grup-
larina, hangi yontemlerle kazandirilacagi, MEB tarafin-
dan onaylanan &gretim programlari ve ilgili mevzuatta
belirtilmistir.

Programin amaci, bu cergevede, calistigi egitim kurumunda, égrencilere, sosyal bilgiler
(tarih, cografya, yurttaslik bilgisi) ile ilgili egitim veren kisilerin yetistiriimesidir.
TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® Sozel yetenegi gelismis, okumaktan ve arastirma yapmaktan hoslanan, hayal giicl
zengin, yaratici ve genel kiltlirl olan, glgli bir hafizaya sahip, sosyal konulara me-
rakli, insanlarla iyi iletisim kurabilen, sevecen, hosgorili, sabirli, égrencilerin duygu ve
dustncelerini anlayabilen kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Jeomorfoloji, Klimatoloji, Hidrografya, Psikolojiye Giris, islam Tarihi, Osmanlica, Ana-
dolu Beylikleri Tarihi, Osmanl Tarihi, Tirkiye Fiziki Cografyasi, Turizm ve Turizm Egi-
timi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Egitim Sosyolojisi, Vatandaslik Hukuk Bilgisi, Rehberlik ve
Ruh Saghgi, Olgme ve Degerlendirme,

KARIYER IMKANLARI:

@ Sosyal bilgiler 6gretmenleri Milli Egitim Bakanhgina bagli ilkdgretim okullarinda ve
mesleki editim merkezlerinde; sosyal bilgiler alaninda 6gretmen olarak gdrev yapmak-
tadirlar.

@ Sosyal Bilgiler, Tarih, Cografya, T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkciilik, , Demokrasi ve in-
san Haklari, Turk Egitim Tarihi, Halk Bilim, Diisiinme Egitimi, Medya Okuryazarligi,
Halk Kiiltir, Cagdas Tirk ve Diinya Tarihi derslerini de verebilirler.

o ilkégretimin zorunlu olmasi ile bu alanda yetisen 6gretmenlere gereksinim artmistir.

SOSYAL HIZMET (TM 3 - YGS 5)

ROGRAMIN AMACI:

Ekonomik, sosyal ve kiltlirel yonden sikin-
ti icinde bulunan kisi, grup ve topluluklara so-
runlarini tantyip ¢6ziimlemelerinde sahip olduk-
lari olanaklari kullanma ve gevredeki olanakla-
ri arastirma ve yararlanma konusunda yardimci
olan kisilerin yetistirimesi.
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TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

o Kisisel ve toplumsal sorunlara derin ilgi duyan, konugsma ve ikna kabiliyeti olan, baska-
larinin duygularini anlayabilen, insanlarin refahina ilgi duyan, liderlik 6zelliklerine sahip
kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Sosyal Hizmete Girig, Sosyal Sorunlar, Miilakat, Tibbi Ve Psikiyatrik Sosyal Hizmetler,
Aile Ve Gocuk Refahi, Sugluluk, Nifus Dinamigi, Sosyal Refah, Sosyal Hizmet Yon-
temleri, Ekonomi, Sosyoloji, Siyasal Bilimler, Sosyal Antropoloji, Psikoloji.

KARIYER IMKANLARI:

® Gocuk Esirgeme Kurumu ve Sosyal Hizmetler Kurumu Genel Miidirliginde; Sosyal
hizmetler konusunda plan, program, uygulama ve degerlendirme galismasi, Agilmis
olan resmi ve 6zel kres-giindliz bakimevi, gocuk bakim yurtlari ve yetistirme yurtlari ile
ilgili plan, program hazirlar, denetimini yaparlar.

@ Cocuk bakim yurtlarinda, Kres ve glindiiz bakimevlerinde, Yetistirme yurtlarinda, Reh-
berlik arastirma merkezlerinde, Hastanelerde, Rehabilitasyon merkezlerinde, Ruh sag-
Iig1 kurumlarinda, Huzur ve dinlenme yurtlarinda, Cezaevleri ve ¢ocuk islahevlerinde,
Emniyet ¢ocuk birolarinda gérev yaparlar.

® Ayrica mezunlarin 6zel kres ve glindliz bakimevi, yaslilar evi (huzur evi) agma hakla-
ri da vardir.

SOSYAL VE SIYASAL BiLIMLER (TM-2)

ROGRAMIN AMACI:

Sosyal ve Siyasal Bilimler Bolimii,
yetismis nitelikli insani her t0rlli dege-
rin kaynagi olarak gérmektedir. Bu ¢er-
cevede hem kamu hem de 6zel sektor-
de Tirkiye’nin, Balkanlarin, Avrupa’nin ve
hatta bltiin diinyanin siyasal, toplumsal
ve Ekonomik yasaminda etkin rol ve gé-
rev Ustlenecek arastirmacilar, Ust dlzey
yoneticiler, blrokratlar ve akademisyen-
ler yetistirmeyi amaglar.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:
@ Sozel akil yiritme yetenegine sahip, toplumsal olaylara merakli, arastirma ve incele-

me yapmaktan hoslanan, olaylar arasinda baglantilar kurabilen, bagkalari ile iyi iletisim
kurabilen kimseler olmalari gerekir.
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BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

@ Sosyoloji, siyaset bilimi ve kamu ydnetiminin alt alanlarinda uzmanlagsmayi saglayacak
derslere ek olarak iktisattan igletmeye, calisma Ekonomisinden uluslararasi ilikilere,
sosyolojiden felsefeye, tarihten hukuka btlin disiplinler Sosyal ve Siyasal Bilimler di-
siplini icerisinde harmanlanmaktadir.

o Daortyillik lisans egitimi slresince Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi disiplininin Siyaset
ve Sosyal Bilimler, Yonetim Bilimi, Hukuk Bilimleri ve Kentlesme ve Gevre Sorunlari alt
alanlari ile ilgili kapsamli bir program takip edilmektedir.

KARIYER IMKANLARI:

@ Bu bolimin mezunlari istedikleri takdirde yuksek lisans ve doktora programlarina de-
vam edebilecekleri gibi, MBA ve is Yénetimi programlarinda da lisansistii calismalar
yapabilirler. Ayrica aldiklar egitim farkiyla serbest piyasada da gesitli sektorlerde ko-
laylikla is bulabilirler.

SOSYOLOJI (TM 3)

ROGRAMIN AMACI:

Sosyoloji programi, 6ncelikle toplum olmak (ize-
re, her tlrll insan birlikteliklerinin, toplumsal kurum-
larin, kuruluslarin belirleyici ézelliklerini, degisimlerini,
insanlar arasi iliski, etkilesim ve iletisim formlarini in-
celeyerek bu konuda galisacak, arastirmalar yapacak
elemanlari yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ote yandan, sosyolojik bilginin toplumun her alanin-
daki sorunlarin ¢dzimil igin uyarlanmasi ve kullanil-
mas! bu yénde politikalar gelistiriimesini amaglamak-
tadur.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® Sdzel akil yirltme yetenegdine sahip, toplumsal olaylara merakli, arastirma ve incele-
me yapmaktan hoslanan, olaylar arasinda baglantilar kurabilen, bagkalari ile iyi iletisim
kurabilen kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Kurumlar Sosyolojisi, Tirk Sosyoloji Literattirti, Ttrkiye'nin Toplumsal yapisi, Tiirkiye
Sosyoloji Tarihi ve Arastirmalari, Kent Sosyolojisi, Ekonomik Sosyoloji, Organizasyon
Prensipleri, Hukuk ve Sug Sosyolojisi, Ozel Ogretim Yontemleri, Sosyolojide Yéntem
ve Tartismalari, Tiirk Sosyologlari ve Eserleri, EndUstri Sosyolojisi, Sanat Sosyolojisi.

220




__"\\
Meslekler Rehberi
KARIYER iIMKANLARI:

® Sosyologlar, basta Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi olmak (izere, Devlet Planlama
Teskilati, Bayindirlik ve iskan Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanli§i, Orman
ve Su Isleri Bakanli§i, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi gibi kamu kuruluslari ile
6zel sektor kurum ve kuruluglarinin ilgili birimlerinde ve yayin kuruluglarinda calisabil-
mektedirler.

@ Sosyologlar, egitimleri siresince edindikleri bilgi, beceri ve is aliskanliklarini, herhan-
gi bir igsizlik durumunda halkla iligkiler ve tanitim alanlarindaki arastirma galismalari-
na yonlendirebilirler.

® Ayrica, felsefe, psikoloji ve mantik alanlarindan ders aldiklari ve Ortadgretim Alan Og-
retmenligi Tezsiz Yiksek Lisans Programini tamamladiklari takdirde, orta dereceli
okullara felsefe grubu égretmeni olarak atanabilirler.

SPOR YONETIMi (YGS 5) - SPOR YONETICILIGI(YGS 5)
ROGRAMIN AMACI:
Sporda yonetimi meydana getiren unsur-

larin kurulus ve igleyis bicimlerini inceleyen %
ve bu unsurlarin en iyi sekilde sevk ve idaresi : ;

icin gereken yonetim teknigini bulmaya galisan
spor biliminin bir koludur. %
Genel yonetimin ilke, yonetim ve kurallarinin 7 1 R —

spor alanina uygulanmasi-olarak da kabul edi- sle
lebilir. Temel amaci da, spor faaliyetlerinin akil- @
ci ve bilimsel bir bicimde yurUtiilmesinin yolla- N

rini arastirmak, bulmak ve bunlari genel ilkele-
re doniistlrip uygulamaktir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

@ Spor yoneticisi olmak isteyenlerin, spora (st diizeyde yetenekli, yonetme ve yénlendir-
me yetenegine sahip, insanlarla iyi iletisim kurabilen, ekip halinde ¢alismaktan hosla-
nan, sorumluluk sahibi kimseler olmalari gerekmektedir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Genel Jimnastik, insan Anatomisi ve Kinesyolojisi, Saglik Bilgisi, Ynetim Bilimine Gi-
ris, Yasam Boyu Spor, Ritim Egitimi ve Dans, Egitsel Oyunlar, Spor Hukuku, Bireysel
Sporlar, Ozel Ogretim Yéntemleri, Sinif Yonetimi, Halkla lliskiler, Sporda Beceri Ogre-
nimi.
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KARIYER IMKANLARI:

o Universitelerin beden egitimi ve spor béliimleri ile saglik, kiltiir ve spor daire bagkan-
liklarinin yani sira spor bilimleri bolimleri, spor merkezleri, Genglik ve Spor Genel M-
durligu Merkez ve Tagra Teskilatlar’'nda gorev alabilirler.

©® Mezunlar ayrica; spor saglik merkezleri, spor federasyonlari, kamu kuruluglari ve ézel
kuruluslara ait spor kultpleri, fitnes merkezleri, turizm kuruluslari, spor turizmi ile ugra-
san kurum ve kuruluslar, askeri okullar, spor kuliipleri ve okul spor kuliiplerinde de is-
tihdam edilirler.

SU URUNLERI MUHENDISLIGI (MF 2)
ROGRAMIN AMACI:
Su Urlnleri alaninda yetisen miihendis, de-

nizlerde, gdllerde ve akarsularda yasayan ve be-
sin olarak yararlanilabilecek hayvan ve bitkilerin
yasayislarini inceler, ireme ve av dénemlerini
belirler, bunlarin en ekonomik bigimde dretimini

ve pazarlanmasini planlar, drtinlerin besin dege-
rinin korunmasi igin 6nlemler alir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® Ziraat mihendisliginin su urtinleri alaninda galismak isteyenlerin normalin tizerinde bir
genel akademik yetenege sahip, temel bilimlere, 6zellikle zoolojiye ve kimyaya ilgili ve
bu alanda basarili, inceleme ve arastirma meraki olan kimseler olmalari beklenir.

BOLUMDE QKUTULAN BAZI DERSLER:

@ Su Urdinleri programinda matematik, fizik, kimya, botanik, anatomi ve fizyoloji, genetik
ve meteoroloji gibi temel derslerden baska tarimsal yapilar ve sulama, hayvan yetistir-
me, hidrobiyoloji, osinografi, balik biyolojisi, bitkisel su Urinleri ve tretim teknolojisi, su
urtinleri mevzuatl, su kalitesi ve balik hastaliklari gibi dersler okutulmaktadir.

KARIYER IMKANLARI:

@ Su iriinleri programini bitirenlere “Su Uriinleri Milhendisi” unvani verilir ve diplomada
bitirilen bolim belirtilir.
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@® Su Urlnleri alaninda yetisen mihendis, suyu gevre olarak ele alip fiziksel, kimyasal ve
biyolojik bakimdan durumunu, suda yasayan ve besin degeri olan canlilarin dzellikleri-
ni inceler; su drdinlerinin artirimasi, korunmasi, islenmesi ile ilgili tesisleri projelendirir,
urlinlerin pazarlanmasi igin gerekli planlamalari yapar; su kirlenmesi, balik hastaliklari
Uzerinde incelemeler yapar ve gerekli diizeltici dnlemlerin alinmasina galigir.
@ Su Urinleri alaninda yetisen miihendis Orman, Tarim ve Kdy isleri Bakanliklarina bag-
li su Uriinleri tretme iftliklerinde ¢alisabilirler veya kendileri 6zel tretme ciftlikleri ku-
rabilirler.

SUMEROLOJI (TS 2)

ROGRAMIN AMACI:

Siimeroloji programinda M.0. 4000 yilinin ortala-
rndan Hz. Isa'nin dojumuna kadar uzanan siirede
Onasya'da oturmus ve civi yazisini kullanmis kavimle-
rin dil, tarih ve kltir tarihleri gibi konularda egitim ya-
piimaktadir.

Program, bu alanda ¢alisacak nitelikli insan guictinii ye-

tistirmeyi amaclamistir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® S6zli ve yazili iletisim becerilerine sahip, sabirli ve gelisime agik olmasi; dil 6grenme-

ye yatkin, tarih ve kltir konularina merakli, bilimsel ¢aligmalar yapmay seven kimse-
ler olmalidir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:
©® Genel Akad Dili Grameri ve Uygulamasi, Eski Mezopotamya Kiiltlir Tarihi, Eski Asur
Gagi Metinleri, Urartuca Metinler, Kiiltepe Mektuplari, Eski Babil Kiiltiir Tarihi.

KARIYER IMKANLARI:

o Universitelerde galisabilecekleri gibi miizelerde civi yazisi uzmanli§i ve turist rehberli-
gi yapabilirler.

©® Simerce, Asurca, Akadga ve Babilce’nin dil ve edebiyat ézellikleri, bu dillerin edebi, di-
ni, hukuki ve cesitli haberlesme metinlerini arastirmak gorevleri arasindadir.

@ Birolarda ve kazi alanlarinda; Arkeolog, Halk Bilimci, Tarihgi, Sanat Tarihgisi, Dil Uz-
manlari ve meslektaslariyla beraber galigirlar.
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SUT TEKNOLOJiSi (MF 2)

ROGRAMIN AMACI:

Sit Teknolojisi BoIGmUG, memeli canlilarin
dogumundan itibaren vazgegilmez besin mad-
desi olan sutln taze, saglikli ve hijyenik sekil-
de tliketiciye ulastirimasi.

Sitln peynir, yogurt, tereyagi vb. diger st Urinlerine ve st yan (rlinlerine iglenebilmesi-
nin sadlanmasi igin gerekli bilgi ve tecribenin aktariimasi amaciyla kurulmus olan ve bu
alanda egitim veren bir disiplindir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

@ Fen bilimlerine ilgili ve bu alanlarda bagarili, dikkatli ve tedbirli, koku ve tat alma duyu-
lari keskin, hepatit b, salmonella gibi bulasici hastaliklarin taglyicisi olmayan, uzun si-
re ayakta caligabilen, dizenli ve temiz galisabilen kimseler olmasi gereklidir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Genel Mikrobiyoloji, Siit ve Siit Uriinleri Teknolojisi, Yogurt ve Benzeri Uriinler Teknolo-
jisi, Dondurma Teknolojisi, Gida Bilimi ve Teknolojisi, Siit Tesisi Kurulug ve Organizas-
yonu, Siit EndUstrisinde Yardimci ve Katki Maddeleri.

KARIYER IMKANLARI:
©® BO6Iim mezunlar gesitli kamu kurumlarinda ve st ve Urtinleri konusunda hizmet veren
0zel sektor kuruluslarinda caligma olanagi bulabilmektedir.

® St teknolojisi programini bitirenlere “Ziraat Mihendisi” unvani verilir. Diplomada alan
belirtilir.

@ Siit teknolojisi alaninda yetisen ziraat mihendisi (st teknologu), hammadde halinde-
ki sutin kalitesinin artiriimasi, sttten yad, yogurt, peynir gibi Uriinlerin en iyi sekilde
uretilmesi igin yeni teknolojilerin gelistirilmesi veya uygulanmasi, st trdnlerinin kali-
te kontrollerinin yapilmasi, korunmasi ve pazarlanmasi ile ilgili diizenlemelerin yapil-
masina galisir.

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA (MF 4)
ROGRAMIN AMACI:

Sehirde konutlarla, endistri, ticaret, egitim,
saglik vb. hizmetler igin gerekli alanlarinin ne-
relerde ayrilacagina ve nasil kullanacagina, bi-
nalarin nerelere, hangi yogunlukta yerlestirile-
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cegi gibi konularda, karar vericilere alternatif dneriler olusturan ve bunlarin uygulanmasin-
da gorev alan kisilerin yetistirilmesi.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

Tasarim yetenegine sahip, Sekil ve uzay iliskilerini gorebilen, G6z ve ellerini egguidim-
le kullanabilen, ¢izim yapma yetenegi olan, inceleme-arastirma meraki olan, farkli eko-
nomik, sosyal, kilturel, fiziki degisimlerin karsisinda analiz ve sentez yapabilen kimse-
ler olmalidr.

El ve parmak becerisi, gdz-el koordinasyonu sehir plancili§i meslegi agisindan 6nemli
ozelliklerdendir. Ayrica seyahat etmesine engel bedensel 6zrii bulunmamalidir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

Planlama Stiidyosu , Kent, Antropolojiye Giris, Ekonomiye Girig, Kentin Ekonomik
Analizi, Kent Plancilari icin Bilgisayar Programlamasi, Kentsel Ulasim Planlamasi,
Kentsel Cevre ve Altyapi Planlamasi, Kentlesme ve Kent Sosyolojisi, Plancilar igin
Ekonomi ilkeleri, insan Doga Sistemlerinin Analiz ve Planlamasi, statistik.

KARIYER iMKANLARI:

lller Bankas!, Belediyeler, Cevre ve Sehir-
cilik Bakanligi, Devlet Planlama Teskilatl,
Kiiltir ve Turizm Bakanhgi, Ulastirma, De-
nizcilik ve Haberlesme Bakanlgi, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanli§i, Orman ve Su ls-
leri Bakanligi, Bashakanlik Toplu Konut ida-
resi Bagkanligi gibi kamu kurum ve kurulug-
larinda galigabilirler.

Ayrica, 6zel blrolarda ¢alisanlar veya kendi
adina bliro aganlar da bulunmaktadir. Ser-
best calisan sehir plancilari iller Bankasi tarafindan agilan ihaleye girip sehir imar plan-
larini hazirlama isini alabilirler.

Sehir (Kent) plancisi gogunlukla biiyiik sehirlerde galisma imkani bulmaktadirlar. Ulke-
mizde 6zellikle belediyecilik hizmetlerinin daha bilimsel yiiriitilmesi, planlamaya gere-
ken dnemin verilme zorunlulugu séz konusu meslegin ¢alisma olanaklarini artirmada
katki saglayacaktir.
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