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HALKBILIM
ROGRAMIN AMACI:

Halkin geleneklerine dayali maddi ve manevi
(dil, edebiyat, hukuk, yonetim, el sanatlari, halk he-
kimligi vb.) biitiin kiltir 6gelerini ve kiltirler ara-
sindaki benzerlikleri, farkliliklari belirleyip, arasti-
ran, degerlendiren kisilerin yetistirimesi.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® Turk dilini ustalikla kullanabilen, sosyal bilimlerde arastirma yapmaya merakli, g6zlem
yapmaktan hoglanan ve gézlem sonuglarini raporlayabilen, insanlarla iletisim kurmak-
tan hoglanan kimseler olmasi gerekmektedir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

o Istatistik, Aile Antropolojisi (Diinya, Aile, Evienme ve Akrabalik lliskileri ve Tiirkiye Or-
negi), Kby Sosyolojisi, Gorsel Antropoloji ve Belgeleme, Sosyal Psikoloji, Kiltir ve
Kisilik, Kultir Degismeleri, Kent Antropolojisi Demografi, Beseri Cografya, Arastirma
Yéntem ve Teknikleri, Sosyal Antropolojide Alan Arastirmalari ve Uygulamalar.

KARIYER IMKANLARI:

©® Bu bélimden mezun olanlar, giinimiizde, kendi branslariyla ilgili Kiltiir ve Turizm Ba-
kanligi, Milli Egitim Bakanh@r Milli Folklor Arastirma Dairesi'nde ve ayrica kitle iletisim
araglarinda (radyo, TV, basin-yayin) gérev alabilirler. Kurumlarda ¢ok kisitli olarak kad-
ro bulabilmektedirler.

@ Kendi olanaklariyla gesitli kuruluglarin halkla iligkiler, reklam, pazarlama, gibi bolimle-
rinde calisabilirler.
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HALKLA ILISKILER HALKLA iLISKILER VE TANITIM - HALKLA

ILISKILER VE REKLAMCILIK

ROGRAMIN AMACI:

Calistigi kurumun taninmasini, calismala-
rina kars! insanlarda olumlu izlenimler uyan- ‘g* \
dirmasini, gevresiyle iyi iliskiler kurmasini ve g b U ' ;
sayginligini artirmasini saglamak amaciy- \L t .
la gerekli calismalari yapan kisilerin yetisti- ‘,.'L"’ gc £l (g

riimesi.

Halkla iligkiler ve tanitim elemani genellikle
biiro ortaminda oturarak calisir. Bazen de bu- SmemaT
ro disinda konferans, seminer gibi kiiltiirel ve

sosyal nitelikteki etkinliklerde gorev alabilir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

o insanlarla iyi iliskiler kurabilen, arastirma meraki olan, disa donilk, girisken, dis gorii-
niimiine énem veren, glizel ve etkili konusma yetenegine sahip kimseler olmasi gere-
kir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

@ Ekonomi, iletisim Bilimlerine Giris, Orgiit Teorisi, Siyasal Diistinceler Tarihi, Siyaset Bi-
limi, Tanitim Yontemi ve Teknikleri, Pazarlama ve Reklamcilik, Orgiit Psikolojisi, Siyasi
lletisim, Kisiler Arasi lletisim, Elestirel Teoriler, Halkla ilikiler Uygulamalari, Reklam Ta-
sarimi, igerik Analizi, Gizel Konusma.

KARIYER IMKANLARI:

® Halkla iliskiler ve tanitim elemani kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda gorev yapabi-
lirler. Ozellikle 6zel sektdrde hemen hemen tiim biiyiik sirketlerin halkla iliskiler birimi
vardir.

® Kendisini iyi yetistirmis ve en az bir yabanci dili iyi derecede bilen bir “Halkla iliskiler
ve Tanitim Elemani” genis is olanaklarina sahiptir. “Halkla iliskiler ve Tanitim” ile “Halk-
la likiler” béliimleri mezunlarindan, Ortaggretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Li-
sans Programini veya Milli Egitim Bakanligi Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) igbirligi ile
acllan / agilacak Pedagojik Formasyon Programini basari ile tamamlayanlar, lise ve
dengi okullarda Gazetecilik ve Halkla iliskiler Ogretmeni olarak galisabilirler.
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HARITA MUHENDISLIGI

ROGRAMIN AMACI:

Yerylizi hareketlerinin izlenmesi ve
muhendislik yapilarinin kontroli igin de-
formasyon dlgmeleri ve degerlendirilme-
si, uydulardan yararlanarak konum be-
lileme ve arag takip sistemleri, hava fo-
tograflari ve uydu gorintileri yardimiy-
la veri toplama ve isleme, sayisal(dijital)
ve basili topografik ve tematik haritalarin
uretimi, gesitli konulara iliskin mekansal
veri tabanlarinin ve cografi bilgi sistem-
lerinin olusturulmasi gibi konularda galisacak insan gticiinlin yetistirilmesi.

TERCiH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

@ Ustiin bir genel yetenege sahip, sekil ve uzay liskilerini gdrebilen, ¢izim yapabilme ye-
tenegine sahip, baskalari ile isbirligi halinde calisabilen, hem blroda ve laboratuvarda,
hem de acik havada ¢alismaktan hoslanan, sabirli, dikkatli g6zlem yapabilen, arazide
calisabilmek igin bedence saglam ve gugli kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

@ Konum Olgmeleri Uygulamas, Yiikseklik Olgmeleri, Kartografya, Sayisal Analiz, Veri
Tabani Yonetimi, Hata Kurami ve Parametre Kestirimi, Kadastro Bilgisi, Fotogrametri-
nin Temelleri, Jeodezik Astronomi, Koordinat Sistemleri, Yapisal Alet Bilgisi, Uydu Veri-
lerinin Degerlendiriimesi, GPS Teknigi.

KARIYER iIMKANLARI:

® Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Belediyeler, ller Bankasi basta olmak iizere bazi
kamu kurum ve kuruluslari, Harita Genel Komutanligi, insaat Sirketleri, Harita Miihen-
dislik Biirolari, Harita Uretim Sirketleri, Cografi Bilgi Sistemi Sirketleri, Yazilim Sirketle-
ri, Gayrimenkul Yatinm Ortakliklari, Emlakgilik Sirketleri, Madencilik Sirketleri, Univer-
sitelerde is bulma olanaklari vardir.
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HAVACILIK ELEKTRIK VE ELEKTRONIGI

ROGRAMIN AMACI:

Havacilik elektrik ve elektronigi programinin amaci, basta ucaklar olmak tizere, havaci-
likta kullanilan her turli elektrik ve elektronik donanimlarin bakim ve onarimi ile ilgili konu-
larda egitim yapmaktir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

o Ustiin bir genel yetenege sahip, sekil ve uzay liskilerini gérebilen, gizim yapabilme ye-
tenegine sahip, bagkalari ile igbirligi halinde ¢aligabilen, hem biroda ve laboratuvarda,
hem de acik havada calismaktan hoslanan, sabirli, dikkatli gézlem yapabilen, arazide
calisabilmek igin bedence saglam ve gugli kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Fizik, Cebir, Geometri, Dinamik, Statik, Devre Analizi, Alan Teorisi, Lojik Devre Temel-
leri, Haberlesme Teorisi, Sayisal Haberlesme, Aktif Mikrodalga Devreleri, Analog Ha-
berlesme.

KARIYER IMKANLARI:

® Havacllik elektrik ve elektronigi mihendisleri PTT, Tlrk Telekom, TRT, Aselsan, THY
gibi resmi ve 6zel kuruluslarda, tip elektronigi ile ilgili firmalarda, bilgisayar sektériin-
de gorev alabilirler.

® Havacilik elektrik ve elektronigi miihendislerinden Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tez-
siz Yiiksek Lisans Programini veya Milli Egitim Bakanli§i ve Yiksek Ogretim Kurulu
(YOK) isbirligi ile agilan/agilacak pedagojik formasyon programini basari ile tamamla-
yanlar 6gretmen olarak da calisabilirler.
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HAVACILIK iSLETMECILIGI

ROGRAMIN AMACI:

Ogrencilerin; analitik diistinebilen, problem ¢oz-
meye odaklanmis, yoneticilik ve liderlik vasiflari olan,
entellektiiel kapasiteleri yliksek profesyoneller ola-
rak ve gelecegdin havaalani, havayolu yéneticileri ve
kendilerine her sektdrde yer bulan isletmecileri ola-
rak yetistirilmeleri hedefleniyor.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

@ Sosyal bilimlere ilgili ve bu alanda basarili, dogru ve ¢abuk karar verebilen, sabirli ve
sakin, bagkalarini etkileyebilen ve insanlarla etkili iletisim kurabilen, ikna yetenegi ge-
lismis, isbirligine agik, sorumluluk duygusu gelismis kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

©® Ugak finansmani ve varlik yonetimi, havacilik sigortasi ve risk yonetimi, havayolu is
modelleri, havacilik istihbarati, sézlesme hukuku, havacilikta gelir yonetimi, buttinlesik
hizmet yonetimi, uluslararasi igletmecilik, uluslararasi ticaret ve finansman, proje yone-
timi, tedarik zinciri yonetimi, hava tagima ve kargo yonetimi

KARIYER IMKANLARI:

® Hava ulastirma igletmeciligi meslek elemani; 6zel ve kamu havayolu sirketlerin-
de, ugusla ilgili tim organizasyonlarda (plandr, balon vs), havaalanlarinda, lojistik fir-
malarinda, seyahat ve turizm acentelerinde, Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel
Mudtrlugiinde, ulasim alaninda faaliyet gosteren turistik seyahat isletmelerinde calis-
ma olanagi bulur.

©® Gunumizde havacilik sektéri stirekli gelismekte oldugundan, bu alanda galisacak ye-
tenekli, 6zel egitimli, birden fazla yabanci dil bilgisine sahip meslek mensuplarinin is
bulmada pek zorlanmayacagi séylenebilir.

HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI

ROGRAMIN AMACI:

Havada seyreden her gesit aracin tasarlanmasi ve
yapim projelerinin hazirlanmasi, Uretilmesi, gelistiril-
mesi, bakim-onarimi ve isletiimesi konularinda ¢alisa-
cak nitelikli insan gtictinuin yetigtiriimesi.
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TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

Sekil ve uzay iligkilerini gorebilen, matematik-fizik konularina ilgi duyan ve bu alanda
basarill, yaraticl, tasarim glct ylksek, insanlarla iyi iliski kurabilen, sabirli, dikkatli ve
sorumluluk sahibi kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

Dinamik, Mihendislik Malzemeleri, Mukavemet, Uretim Muhendisligi ilkeleri, Havaci-
lik Yapilari, Havacilik Mihendisligi Malzemeleri, Havacilik Yapilari Tasarimi, Tahribat-
siz Muayene Metotlari, Elektronik ve Elektrik Miihendisligi Temelleri, Ugus Aletleri, Olg-
me Teknidi, Sistem Analizi, Kontrol Teorisi.

KARIYER IMKANLARI:

Tirk Hava Yollarinda, T.C Silahli Kuvvetlerinde (Kara ve Hava Kuvvetleri Ana Bakim
Uslerinde), Makine Kimya Endistrisi Kurumunda, TAl'de (Tiirkiye Uzay ve Havacilik
Sanayi), Ozel hava yollarinda galisabilirler.

Ulkemizde ugak sanayii, lisans anlagmalariyla montajdan ise baslayarak, belirlenen
program paralelinde, arastirma-gelistirmeye de yer vererek imalatta milli katkinin ar-
tisini dngoren bir hedef dogrultusunda gelismektedir. Gelisen bu hedef dogrultusunda
havacilik mihendislerine duyulan ihtiya¢ da artmaktadir.

Buguin kisitl olan is ve galisma alanlarinin her gecen giin teknolojinin gelisimine bag-
i olarak artmasi beklenmektedir. Galisma alanlari ilke sartlarina paralel olarak genis-
lemektedir.

HAYVANSAL URETIM

gosteren dretim kollarinda ihtiyag duyulan ye-
tismis kalifiye personel yetistirmeyi amaglar.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP
OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

ROGRAMIN AMACI:
Hayvansal (retim sektorlerinde faaliyet

Dogayi seven, canlilarla ugragsmaktan
hoslanan, merakli ve iyi bir gézlemci, fen
bilimlerine 6zellikle biyolojiye ilgili ve bu alanda basarili, sabirli, aragtirmaci ve bilimsel
meraka sahip kimseler olmalari gerekir.
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BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

@ Ekoloji, Meteoroloji, Siit Teknolojisi, Anatomi ve Fizyoloji, Genel Mikrobiyoloji, Hayvan
Yetistirme ilkeleri, Yem Bitkileri Yetistirme, Hayvan Sagligi, Ureme Biyolojisi, Hayvan-
cilikta Mekanizasyon, Kanatli Hayvan Yetistirme, Buylkbas Hayvan Yetistirme, Hay-
van Islahi.

KARIYER IMKANLARI:

@ Ogrenciler, Gida Tarim ve Hayvancilik bakanli§i, Orman ve Su isleri Bakanlidi, Bele-
diyeler, Bankalar, Uretici Birliklerinde ve Tarimla ilgili 6zel kuruluslar da calisma imkan
bulmaktadirlar. Ayrica kendi isletmelerini kurabilmektedirler. Cesitli akademik ve bilim-
sel kuruluslarda gorev alabilmektedirler.

HEMSIRELIK
HEMSIRELIK VE SAGLIK HiZMETLERI

ROGRAMIN AMACI:

Bireyleri; hastaliklardan korunma yollari
konusunda bilgilendiren, beden veya ruh sag-
liginin bozulmasi halinde hekim tarafindan ve- |
rilen tedaviyi uygulayan, hasta bakimini plan- ﬁ
layan, uygulayan, denetleyen ve izleyen kisile- [F
rin yetigtiriimesi.

A\

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP

OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

© Normalin Ustlinde genel yetenege sahip, biyolojiye ilgili ve bu alanda basarili, insanla-
ra yardim etmekten hoslanan, tedbirli, tertipli, sefkatli, sevecen, bedence saglikli, da-
yanikli ve sogukkanl kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

@ Anatomi, Histoloji, Fizyoloji, Psikoloji, Biyokimya, Beslenmeye Girig, Mikrobiyoloji, Pa-
razitoloji, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Patoloji, Epidemi-
yoloji, Farmakoloji.

KARIYER IMKANLARI:
©® Hemgireler; Universite blnyesinde bulunan hastaneler, devlet hastaneleri, Sosyal Gu-
venlik Kurumu’'na bagl hastaneler, Saglik Bakanligina bagli kurum ve kuruluslarda,
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Milli Egitim Bakanligrna bagdli saglik kuruluslar ile pansiyonlu okullarda, dispanserler,
6zel saglik kurumlari, cesitli kurumlar biinyesinde bulunan saglik birimleri ve kresler-
de gérev yaparlar.

® Meslekte issiz kalma durumu hemen hemen yok denecek kadar azdir. Saglik alaninda
en ¢ok ihtiyac duyulan meslek elemanidir. Teknolojik ilerleme, saglik konusunda halkin
bilinglenmesi saglik hizmeti talebini artirmistir. Buna paralel olarak devletin destekledi-
§i sadlik kuruluslarinin sayisinin artmasi, diger taraftan 6zel hastanelerin giderek yay-
ginlasmasi bu meslek elemaninin galisma alanini genisletmistir.

HIDROJEOLOJi MUHENDISLIGI
ROGRAMIN AMACI:
icme, kullanma, sulama, hidrolik ve jeotermal

enerji Uretimi amaciyla istenilen miktar ve kalitede
ylzey ve yeralti suyunun aragtiriimasi ve sularin kir-
letici etkilerden korunmasi konularinda teknik calis-
malar ve arastirmalar yapan nitelikli insan guctnl
yetistirmektir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

o Ust diizeyde genel yetenege, Arastirici bir ézellige sahip, Basta jeoloji ve kimya olmak
Uzere fen derslerine karsi ilgili ve bu konularda basarili, Merakli ve sabirli kimseler ol-
malari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

©® Fiziksel Jeoloji, Akiskanlar, Termodinamik, Yapisal Jeoloji, Mineraloji, Hidroloji, Petrog-
rafi, Bilgisayar Programlama, Sayisal Coziimleme, Hidrojeokimya, Toprak Mekanigi,
Cevresel Hidrojeoloji, Su Kaynaklari, Jeotermal Eneriji, Sulama ve Drenaj, Krast Hidro-
jeolojisi, Akifer Testleri, Su Kalitesi ve Kontroll, Hidrojeolojik Modeller.

KARIYER IMKANLARI:

@ Hidrojeoloji miihendisleri Devlet Su isleri (DSI), Maden Tetkik ve Arama (MTA), Koy
Hizmetleri Genel Miidirligt, iller Bankas, Orman ve Su isleri Bakanligi ve Belediye-
ler gibi kamu kurumlarinda; sondaj ve su aritma ile ilgili 6zel kuruluslarda ¢alisabilmek-
tedirler.

® Ayrica jeoloji amagli islerde, yol ingaati, zemin etlidi gibi ¢alismalarda gérev alabil-
mektedirler.
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HINDOLOJI

ROGRAMIN AMACI:

Ozellikle Hint- Avrupa Dil Ailesi adi altinda toplanan
dillerin temeli kabul edilen Sanskrit dilinin tarihi, eldeki
metinlerin tarihsel olarak dlizenlenmesi, metinlerin yazil-
didi alfabe gramer, edebiyat ve kiltlr tarihi, metin terci-
meleri gibi konularda egitim yapmak.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI

GEREKEN OZELLIKLER:

©® Bu bdlumde okumak isteyenlerin, sozel ve dil 3grenme yetenedine sahip, kiltir ve uy-
garliklari incelemeye ve arastirma yapmaya merakl kisiler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

@ Hindoloji programinda Hint dilinin yapisi, gramer 6zellikleri, kelimelerin kdkeni ve diger
dillerle iligkileri ile Hint edebiyati Grinlerinin dslup ve tema &zellikleri konusunda ders-
ler verilir.

KARIYER IMKANLARI:

@ Hindoloji programini bitirenler, Hindistan ile ticari ve kltirel iligkileri yuriten kurulus-
larda gorev alabilirlerse de bu dlke ile iliskilerimiz ¢ok az oldugundan bu alanda i bul-
ma olasili§i da azdir.

HITITOLOJI

ROGRAMIN AMACI:

Hititler MO. 1. binyilda Anadolu'da ilk defa giiglii bir
siyasi birlik kurmus ve etkinligini yaklasik bin yil kadar
strdlrmastar.

Program, Hitit uygarliginin; orijinal ¢iviyazisi ve hiyerog-

lif ile yazilmis belgeleri temel alarak; filolojik-linguistik, ta-

rih, edebiyat, sanat, mimarlik, hukuk, din, kiiltir, sosyal,

ekonomik, ydnetim, diplomatik verilerini bilimsel normlar-

da incelemek ve bu alanda ¢alisacak nitelikli insanlar ye-

tistirmeyi amaglar.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® Sozel yetenege ve gliclii bir bellege sahip, eski kiiltiir ve eserlere ve tarihe ilgi duyan
kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

@ Hitit Civi Yazisi, Hitit Gramerinin Anahatlari, Hitit Kanunlari, Hitit Dini Metinleri, Onas-
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ya Arkeolojisine Girig, Latince Gramer, Mitoloji ve ikonografi, Tarihi Cografya, Cevre-
sel Arkeoloji.

KARIYER IMKANLARI:
Hititoloji programini bitirenlere “Hititolog” unvani verilir.
Galisma alani kisitli bir bélimdiir. Mizeler, turizm acenteleri gibi kuruluslarda gérev ya-
pabilirler.
Kazandiklari formasyonu bdllime yakin alanlarda ylksek lisans yaparak zenginlestire-
bilir ve Universitelerde ¢alisma imkani bulabilirler.

HUKUK

ROGRAMIN AMACI:

Hukuk Programr’nin amaci, toplumda bireylerin
birbirleriyle veya devletle ya da devletlerin birbirle-
riyle iligkilerini dlizenleyen yasalarin uygulanmasi
sirasinda ortaya gikacak anlasmazliklarin ¢oziimii
konusunda ¢alisacak hukukgulari yetistirmek ve bu
alanda arastirma yapmaktir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHiP
OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:
Bu bélim tercih edecek kisilerin, Ust diizeyde akademik yetenege, s6zel akil ylritme
becerisine, saglam bir mantik ve sezgiye sahip, sosyal bilimlere ilgili ve bu alanda ba-
sarili, sabirli ve anlayisli, tarafsiz karar verebilen, sorumluluk sahibi, degisik gérislere
ve yeniliklere agik, okumayi ve arastirmayi seven, kuvvetli bir bellege sahip, insanlarla
rahat iletisim kurabilen, zor kosullarda galisabilen, cesaretli kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:
Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi, Tiirk Hukuk Tarihi, Anayasa Hukuku, Roma Ozel Huku-
ku, Medeni Hukuk, idare Hukuku, Devletler Umumi Hukuku, islam Hukuku, Borglar Hu-
kuku, Ceza Hukuku, Ticaret Hukuku, Vergi Hukuku, Iktisat.

KARIYER IMKANLARI:
Hukuk fakiltesi mezunlari Hakim, Savci ve Avukat
unvanlari ile calismaktadirlar.

Hékimler, Adalet Bakanligr'na bagli mahkeme sa-
lonlarinda resmi bir kiyafetle gorev yaparlar. Du-
rusma oncesi durusmaya hazirlik yapilan ¢alisma
ortami temiz, dlizenli ve rahattir. Hakimlerin ¢alig-
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ma saatleri diizenlidir. Ancak geng hakimler atama nedeniyle sik sik yer degistirmele-
ri s6z konusudur. Hakimler mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina
gbre gorev yaparlar. Hakimler calisirken meslektaslariyla, avukatlarla, savcilarla, hu-
kukgularla, kamu yoneticileriyle, mibasgirlerle, bilirkisilerle, vatandaglarla iletisimde bu-
lunurlar.

@ Savcilar genellikle birolarda ve mahkemelerde calisirlar. Ancak, sugla ilgili arastirma
yapmak i¢in olay yerinde ve olumsuz kosullarda da ¢alismak zorunda kalabilirler. Ke-
sif, otopsi, tespit gibi durumlarda agik havada gérev yapabilirler. Sorumluluk isteyen,
yodun is yuki bulunan ve stresli bir meslektir. Atama nedeniyle sik sik yer degistirme
s6z konusudur. Calisirken, hakim, kaymakam, vali, yerel yoneticiler ve vatandaslarla
iletisim halindedir.

@ Hakim ve Savci olabilmek icin mezuniyetten sonra yapilan yazili ve s6zli sinavlarda
basarili olmak gerekir.

@ Avukatlikta ise, hukuk fakiltesini bitirdikten sonra bir yil staj yapilmasi gerekir. Staj su-
resinin yarisi mahkemelerde, yarisi tecrlibeli bir avukatin yaninda geger. Egitimini ba-
sari ile tamamlayan bir avukat bir yazihane agarak dava kabul etmeye baglayabilir. Ba-
z1 avukatlar kamu kuruluglarinda ve 6zel kuruluslarda avukat veya hukuk misaviri ola-
rak gorev alirlar.

©® Bunlardan baska hukuk fakultesi mezunlari yapilan sinavlarda basarili olduklari takdir-

de, kamu Kurumlari veya 6zel isletmelerde miifettis, uzman, danisman olarak da ¢a-
lisabilirler.

HUNGAROLOJi

ROGRAMIN AMACI:
Macarca, Ural Dillerinden, Macaristan ve gev-

re Ulkelerde konusulan bir dildir. Yaklagik 14.5
milyon konusani vardir ve bunlarin 10 milyonu
Macaristan’da yasar. En blytk topluluk, 1.5 milyon
konusani ile komsu Romanya’daki Transilvanya bol-
gesindedir.

Programin amaci Tirk-Macar ortak ge¢misini arastirmak, Macar dilini, kltirint, edebiya-
tin1 Turkiye’'de tanitmaktir.
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TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

©® Farkli kltlrleri tanimaya ilgi duyan, dile yatkinligi olan, arastirmayi ve ayrintilarla ug-
rasmay! seven, sabirl, tarih, sosyoloji gibi alanlarla ilgili, gticli bir bellege ve dikkate
sahip bir kisi olmasi beklenir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:
©® Macar Kiltir Tarihi, Fonetik, Edebiyat Bilimine Girig, Macar Dili Tarihine Girig, Mitoloji,
Macarca-Tiirkge Ceviriye Giris, Uygulamali Macarca Dilbilgisi, Macar-Tiirk Dil iliskileri.

KARIYER IMKANLARI:
® Bubdlimden mezun olanlar 6zel sektdrde, terclime biirolarinda, turizm sektoriinde ve
universitelerde galigabilirler. Ayrica, Kitiphane ve arsivlerde gorev alabilirler.

IBRANI DILI VE EDEBIYATI am Y1 AT733N
ROGRAMIN AMACI: R R R
[brani Dili Afrika-Asya dillerine bagli, Kuzey-Bati Sami | B

Dil Grubunun Kenan koluna bagli ve 7 milyon kisi tarafin- "&" & =

dan konusulan bir dildir. Israifin resmi dili olmakla birlkte 91 & 7P ' 3 7 B 3

israil diginda yasayan Yahudi azinliklar tarafindan da ko- =

nusulur. ibranice, 22 harflik ibrani Alfabesi ile sagdan sola dogru yazilir. israil ve ABD bas-
ta olmak iizere Avustralya, Kanada, Almanya, Filistin, Panama ve ingiltere’de konusulur.

Boliimde ibrani dili, edebiyati, tarihi ve kiiltiiri ile ilgili konularda egitim ve arastirma yapil-
maktadir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

o lsrail kiltiiriine ilgi duyan, dile yatkinli§i olan, arastirmay ve ayrintilarla ugragmay! se-
ven, sabirll, tarih, sosyoloji gibi alanlarla ilgili, giglu bir bellege ve dikkate sahip bir ki-
si olmasi gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® ibrani Dilinin Kaynaklari, Sdzlii Anlatim, Fonetik, Sami Dilleri, Sentaks, 20. Yiizyil ib-
rani Edebiyati, Cagdas ibrani Siiri, Cagdas Ibrani Romani, Eski ibrani Dili ve Kiltiri,
Diksiyon.

KARIYER IMKANLARI:

® Tirkiye'de ibranice'yi bilen insan sayisi yok denecek kadar azdir.

® Tirkiye'nin israil ile ticari ve kiiltiire! iliskileri vardir. Bu dili iyi 63renen Kisiler bilyiik sir-
ketlerin ihracat veya ithalat departmanlarinda veya kamuda rahatlikla is bulabilirler.
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iC MIMARLIK -iC MIMARLIK VE GEVRE TASARIMI

ROGRAMIN AMACI:

Bir mekan (ev, biiro, sinema, lokanta vb.) veya gev-
reyi (bahge vb.), misterinin isteklerini ve ekonomik ola-
naklarini dikkate alarak sanat ilkelerine uygun bigimde
duzenleyen ve doseyen kisilerin yetistirilmesi.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI

GEREKEN OZELLIKLER:

® Normalin Ustlinde genel yetenege, sekil ve uzay
iligkilerini gérebilme, renkleri ayirt edebilme, zihin-
de canlandirabilme 6zelliklerine, yaratici glice, gér-
sel sanatlara ilgili, elestiriye ve yeniliklere agik kisilik
ozelliklerine, bir isi planlayip uygulayabilme yetenegine, baskalarini etkileyebilme gu-
cline sahip olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Temel Sanat Egitimi, Desen, Modelaj, Fotograf, Teknik Resim, Temel Mimari, Gorsel
Anlatim Teknikleri, Temel Striiktlr, Mobilya Tarihi ve Mimaride Estetik, Bilgisayarli Ta-
sarim, Yapi Donatim, Tasarim Kuram ve Y6énetim, Analiz ve Kesif.

KARIYER IMKANLARI:

® g mimarin galisma yeri tasarim asamasinda biiro, uygulama ve denetim asamasinda
yapilar, malzemenin yapimi asamasinda ise atdlyeler ve fabrikalardr.

® Genellikle 6zel sektorde galisma olanadi bulabilirler veya kendilerine ait isyeri agabilir-
ler. ic mimari ve dekorasyon iilkemizde stirekli olarak gelismektedir. Bu nedenle, gele-
cekte nitelikli, 6zgtin zevklerini ortaya koyabilen i¢c mimarlara ihtiyag duyulacaktir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER PROGRAMLARI

ROGRAMIN AMACI:

Bollimiin misyonu, sebep so-
nug iliskisi cercevesinde gtincel
iktisadi konularin anlagilmasi igin,
6grencilerine modern iktisat teori-
sinin yaninda iktisadin analitik ve
nicel yontemlerini sunmaktir.
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TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® Akademik yetenegin yani sira, sayisal diisinme yetenegdine de sahip olmalari bekle-
nir. Bagarili olabilmek igin her seyden dnce arastirma, inceleme yapmayi, yénetim ve
idari alanlarda ¢alismayi sevmek 6nemlidir. Yaraticilik da bu alanda basariyi artiran bir
ozelliktir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

@ Ekonomi, Uluslararasi ekonomi, Siyasi ekonomi, Arastirma yontemleri

KARIYER IMKANLARI:

Ogrenciler mezun oldugunda, su 6grenim giktilarini kazanmig olacaktir:

Iktisadi kavram ve ilkeleri anlama

Iktisat kurami ve modelleme yaklasimlarini anlama

Nitel ve nicel verileri diizenleme, kavrama, analiz etme ve degerlendirme

Glincel ekonomik konulari sebep- sonug iliskisi cercevesinde degerlendirme

Mantikli sonuglar ortaya koyarak problemi fark etme ve ana fikirden kopmadan bu
problemi sadelestirebilme

Gergek hayatta karsilagilan problemlere ¢dzimler sunma
Problemlere nicel ydntemleri ve hesaplama tekniklerini uygulama
Politika konularina elestirel bir iktisadi distince gelistirebilme
ktisadin uzmanlagma alanlari hakkinda bilgi sahibi olma

Analitik ve 6zgur distinme

Kamu ve 6zel sektdre ait kurum ve kuruluslarda, hammadde ve isgiicii kaynaklarinin
kullanimina iliskin bdliimlerde; dretim, planlama, ticaret bélimlerinde; bankalarda, si-
gorta sirketlerinde, borsa ve araci kurumlarda, egitim ve arastirma kurumlarinda, Dev-
let Planlama Teskilati gibi kuruluslarda Uzman, ydnetici, danigsman gibi pozisyonlarda
olarak caligirlar.

® Mezunlar; Kaymakamlik, Sayistay Denetgisi, idari Hakimlik, Miifettiglik, Uzmanlik gibi
kariyer mesleklerin yazili ve sozli sinavlarinda basarili olmalari halinde bu alanlarda
da i imkanlarina sahiptirler.
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IKTISAT

karsilamak icin en etkin bicimde kullaniimasi, bu
kaynaklarin artiriimasi ve dretilen mal ve hizmet-
lerin boltstm ile ilgili konularda egitim ve arastir-
ma yapan nitelikli insan glictinli yetistirmek.

TERCiH EDECEK OGRENCILERIN SAHiP

ROGRAMIN AMACI:
Tikenebilir kaynaklarin insanlarin ihtiyaglarini

OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

Akademik yetenegin yani sira, sayisal diisinme yetenegine de sahip olmalari bekle-
nir. Bagarili olabilmek igin her seyden énce arastirma, inceleme yapmayi, yonetim ve
idari alanlarda ¢alismayi sevmek 6nemlidir. Yaraticilik da bu alanda basariyi artiran bir
ozelliktir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

Iktisada Girig, Kamu Maliyesi, Genel Muhasebe, iktisadi Sistemler, Calisma Ekonomi-
si, Iktisadi Planlama, iktisadi Diisiinceler Tarihi, istatistik, Sanayi Ekonomisi, isletme,
Para Politikasi, Ekonometri, Tiirkiye lktisat Tarihi, Devlet Biitgesi, Uluslararasi iktisat
Politikas!, Mali Analiz Teknikleri, Tiirk Vergi Sistemi, Tiirkiye'nin idari Yapisi, Is ve Sos-
yal Glvenlik Hukuku, Yatirim Proje Degerlendirmesi.

KARIYER iMKANLARI:

ILAHIYAT

uzere, cesitli dinleri bilimsel bir tutumla inceleyerek ve
halki din konusunda aydinlatacak elemanlari yetistir-
mektir.

Kamu ve 6zel sektdre ait kurum ve kuruluslarda, hammadde ve isglici kaynaklarinin
kullanimina iliskin boliimlerde; dretim, planlama, ticaret bélimlerinde; bankalarda, si-
gorta sirketlerinde, borsa ve araci kurumlarda, egitim ve arastirma kurumlarinda, Dev-
let Planlama Tegkilati gibi kuruluslarda Uzman, yonetici, danisman gibi pozisyonlarda
olarak galigirlar.

Mezunlar; Kaymakamlik, Sayistay Denetgisi, idari Hakimlik, Miifettislik, Uzmanlik gibi
kariyer mesleklerin yazili ve s6zli sinavlarinda basarili olmalari halinde bu alanlarda
da is imkanlarina sahiptirler.

ROGRAMIN AMACI: _
llahiyat programinin amaci, basta Islam dini olmak
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TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:
@ Normalin Uzerinde genel yetenede, okudugunu anlama ve diislincelerini soz ve yazi ile
ifade edebilme giictine sahip, baskalarini etkileyebilen, ikna edebilen, diizgiin konus-
ma becerisine sahip, baskalarinin duygu ve dlstincelerine duyarli, yeniliklere agik, ge-
nis gorusly, insanlara yardim etmekten hoglanan kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Arapga, Kur'dn’in Ana Konulari, Psikolojiye Giris, Tezhip, Tlrk Din Musikisine Girig,
Sosyal Bilimler Metodolojisi, islam Kurumlari Tarihi, Kuran Semantigi, Farsca, Ha-
dis Tenkidi, Cagdas Islam Diistiniirleri, Mukayeseli Halk inanglari, Giiniimiiz Tasavvuf
Akimlari, Ginlimuz Felsefi Akimlar.

KARIYER IMKANLARI:

o llahiyatcilar, miftli, vaiz olarak gdrev yapabildikleri gibi, ayrica, Diyanet isleri
Baskanli§rnda arastirmaci olarak da gdrev yapabilirler.

® Diyanet isleri Baskanli§I'nin agtigi vaizlik sinavina katilarak kazandiklar takdirde, staj-
yer vaiz olarak atamalari yapilir. En az 1 yil en fazla 2 yil Stajyer Vaiz olarak ¢aligir-
lar. Bu zaman igerisinde Baskanlikca belirlenen siire boyunca hizmet-igi egitim kursu-
na alinirlar. Kursu basari ile bitirenler il miftiliiklerinde stajyer vaiz olarak galisirlar.
Stajyer vaiz olarak Muftliliklerde en az 6 ay ¢alistiktan sonra, asgari 2 ay slre ile bir il-
¢e muftiisii gozetiminde gdrev yaparlar. Vaizlikte stajyerligi kalkan, maftiiliik icin yeter-
li bulunan ve baskanlikga yapilan miiftilik sinavini kazanan kisiler ilge miiftlist olurlar.

o Ogretmenlik sertifikasi alarak ortadgretim kurumlarinda din killtiirii ve ahlak bilgisi 6g-
retmenli§i ve Imam-Hatip Lisesi meslek dersi 6gretmenligi yapabilirler.

ILETiSIM - iLETiSIM BILIMLERI

ROGRAMIN AMACI:

Iletisim/lletisim Bilimleri programin amaci, gren-
cileri her tlirli kamu kuruluglarinda, 6zel sektor islet-
melerinde ve sivil toplum 6rgutlerinde, iletisimle ilgi-
li sorumluluklar Ustlenebilecek profesyoneller olarak
yetistirmektir. Bolim mezunlarindan, gesitli érgtler-
deki iletisimle ilgili sorunlari ¢dzimlemeleri, bu sorun-

lara islevsel ¢ozimler Uretmeleri, ¢dzlime yonelik uy-
gun ortamlar geligtirmeleri, gelistirdikleri iletisim stra-
tejilerini uygulamalari ve uygulamalarin etkililik ve ve-
rimliligini degerlendirmeleri beklenmektedir.
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TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® Sozel ve yazili olarak kendini iyi ifade edebilen, insanlarla iyi iliskiler kurabilen, kendine
guvenen ve baskalarini etkileyebilen, sekil algisi ve estetik gorisu gelismis, girisken,
sabirli, 6l¢llu, arastirmayi seven, yaratici, hayal giicl gelismis, bilgisayar teknolojisini
etkin kullanabilen yeniliklere agik kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

@ Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri, lletisime Giris, iletisim Kuramlari, Resim, Kari-
katilr, lletisim Felsefesi, Yénetim Bilimi, iletisim Etigi, S6zI lletisim, Kurumsal Web Ta-
sarimi, Kisilik Kuramlari, Yaratici Drama, Gocuk ve iletigim.

KARIYER IMKANLARI:
©® Bu Programlari bitirenler genellikle basin yayin kuruluglarinda gérev alirlar.

@ Basin ve Yayin ekonomik kosullardan ¢ok ¢abuk etkilenen bir sektér oldugundan, me-
zunlarin is bulma sansi tlkenin ekonomik gelismisligi ile ¢ok siki iligkilidir. Bununla bir-
likte, alaninda gok iyi yetismis bir kimsenin her tlirli kosulda issiz kalmayacagi soyle-
nebilir.

ILETiSIM SANATLARI - ILETISIM TASARIMI
ILETiSIM TASARIMI VE YONETIMi

ILETiSIM VE TASARIM

ROGRAMIN AMACI:
Kurum, kurulus ve isletmelerin politikalari dogrultusunda,

teknoloji kullanimini tasarim becerisiyle birlestirerek etkili me- g‘.i '
saj hazirlayan ve bu mesaji sunan kisilerin yetistirimesi. .

iletisim tasarim uzmani; tanitici haber billtenleri, brosiirleri, Y 7 i,
raporlari hazirlar. Kitaplar, dergiler, afisler, grafikler, brostirler % '
ve benzeri reklam araglarinda kullanilmak (izere ¢izim tasari-

lari yapar veya bunlarin yapilmasini saglar. Basin toplantilari,
sergileri, konferanslari hazirlar.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

©® Sozel ve yazili olarak kendini iyi ifade edebilen, insanlarla iyi iliskiler kurabilen, kendine
guvenen ve bagskalarini etkileyebilen, sekil algisi ve estetik gorisu gelismis, girisken,
sabirli, élgUlu, arastirmayi seven, yaratici, hayal giicl gelismis, bilgisayar teknolojisini
etkin kullanabilen yeniliklere acik kimseler olmalari gerekir.
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BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:
©® Reklam, Sosyal Sorumluluk Kampanyalari, Tiketim Kulturd, Hukuk, Metin Cézimle-
mesi, Siyasal lletisim, Popiiler Kiltiir, lletisim Hukuku, Gorsel Algi ve Diigiinme, Bilgi-
sayar Destekli Tasarim, Fotografik ve Dijital illustrasyon, Arayiiz ve Web Tasarimi, Go-
riintli ve Ses isleme, Tipografi Uygulamalari, Multimedya Uygulamalari, Sanal Kiiltir,
Marka Yaratma.

KARIYER IMKANLARI:

o lletisim Tasarimi Uzmani; halkla ilikiler, reklamcilik, gérsel ve yazili medya ile tanitim
alanlarinda galismaktadirlar. Giniimizde iletisime verilen énem nedeniyle kendilerini
gelistiren kisilere is olanaklari oldukca fazladir.

ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BILGiSI OGRETMENLIGI

ROGRAMIN AMACI:

Din kltar ve ahlak bilgisi ile ilgili hangi bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarin, hangi yas dizeyle-
rindeki 6grenci gruplarina, hangi yontemlerle ka-
zandirilacagl, MEB tarafindan onaylanan &gretim
programlari ve ilgili mevzuatta belirtilmigtir.
Program, bu gergevede; galistigi egitim kurumunda,
ogrencilere, din Kkiltlird ve ahlak bilgisi ile ilgili egi-
tim verecek nitelikte kisilerin yetistirilmesini amag-
lamigtir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® Sdzel ifade yetenegi gelismis, sosyal bilimlere ilgili ve bu alanda basarili, dlistincelerini
baskalarina agik bir bicimde aktarabilen, dikkatli, isine 6zen gdsteren, insanlarla iyi ile-
tisim kurabilen; sevecen, hosgorild, sabirli, dgrencilerin duygu ve dustincelerini anla-
yabilen, kendini gelistirmeye istekli, coskulu, yaratici kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

@ Din kiltlira ve ahlak bilgisi 6gretmenligi programinda genel kiiltir derslerinin yani sira;
tefsir usulli, hadis usulli, islam dini esaslari, islam ahlaki, islam tarihi, mantik, felsefe
tarihi, dinler tarihi, hadis, islam mezhepleri tarihi, tasavvuf tarihi gibi dersler okutulmak-
tadir. Ayrica program boyunca, egitim psikolojisi degerlendirme ve rehberlik, genel 6§-
retim metotlari, 6zel 6gretim metotlari ,6lcme ve degerlendirme gibi 6gretmenlik mes-
lek bilgisi kazandiran dersler den okutulur.
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KARIYER IMKANLARI:

@ Din kulturd ve ahlak bilgisi 6gretmenligi programini bitirenlere “Din Kultirl ve Ahlak Bil-
gisi Ogretmeni” unvani verilir. Din kiiltiir(i ve ahlak bilgisi d§retmeni gérev yapti§i okul-
da 6grencilere Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan 6gretim programlari cer-
cevresinde alani ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlar kazandirir. Bunun igin uygun égren-
me ortamlari hazirlar, 6grencilerinin basarilarini degerlendirir ve bagariyi artirici on-
lemler alir, meslegindeki gelismeleri izler ve bunlarin dgretim programlarina yansitil-
masina galisir.

ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI
ROGRAMIN AMACI:
ilkdgretim 6, 7 ve 8. sinif dgrencilerine matematik
ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve davranislarin, han-
gi yontemlerle kazandirilacagi, MEB tarafindan onayla-
nan 6gretim programlari ve ilgili mevzuatta belirtilmistir.

Program bu gergevede, calistigi egitim kurumunda il-
kogretim 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerine matematik ile ilgili editim veren kisilerin yetistirilme-
sini amaglamistir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

@ Ustiin bir sayisal diisiinme yetenegine sahip, matematige kars ilgili ve bu alanda ba-
sarili, distincelerini baskalarina agik bir bicimde aktarabilen, insanlarla iyi iletisim ku-
rabilen; sevecen, hosgorill, sabirli, dgrencilerin duygu ve dlslincelerini anlayabilen,
kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Analiz, Analitik Geometri, Soyut Matematik, Cebir, Diferansiyel Denklemler, Diferansi-
yel Geometri, Nimerik Analiz, Reel Analiz, Kompleks Fonksiyonlar Teorisi, Egitim Psi-
kolojisi Degerlendirme Ve Rehberlik, Ozel Ogretim Metotlari, Olgme.

KARIYER IMKANLARI:

©® Bu programlardan mezun olanlar, resmi ve dzel tim ilk6gretim kurumlarinda 6gretmen
olarak gorev yapabilecekleri gibi, gorsel ve yazili basin igin gocuk programlari ve go-
cuklara yénelik bilgisayar programlari hazirlama gibi alanlarda da calisabilirler.

® Ayrica, Universitelerin ilgili bollimlerinde akademik ¢alismalar yapabilirler.

126




—

Meslekler Rehberi

@ Kendi bransi disinda ayrica aylik karsiligi okutabilecegi dersler ; Matematik, Geometri,
Analitik geometri, ileri matematik, matematik uygulamalari, mesleki matematik, astro-
nomi ve uzay bilimleri, istatistik, arastirma teknikleri gibi derslere girebilmektedir.

©® Ayrica 6zel dershaneler de meslek 6gretmenleri icin ek galisma alani olusturmaktadir.

IMALAT MUHENDISLIGI
ROGRAMIN AMACI:

Makine ve imalat Miihendisligi, temel olarak mal-
zemeleri kullanilabilir son drinlere dénustirme bili-
midir. GUnimUz pazarinin agir rekabet sartlari pazar
yaratabilecek bir Uriinlin yaratici tasarim, islevsellik,
yuksek kalite, estetik, yuksek teknoloji ve disik ma-
liyet gibi 6zellikleri lizerinde toplamasini zorunlu hale
getirmistir. Programin amaci, butdn bu islemleri yapa-
bilecek nitelikte insan giictinG yetistirmektir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® imalat Mithendisi olmak isteyenlerin; akademik yetenege, hayal giiciine ve tretkenli-
e, uzay iliskileri yetenegine ve el becerisine sahip, tasarim yetenegi olan, matematik,
fizik, teknik resim ve geometri ile ilgili ve bu alanlarda basarili kisiler olmal ari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Matematik, Fizik, Kimya, Geometri, Teknik Resim gibi temel dersler ile birlikte Termodi-
namik, Is| Transferi, Akiskanlar Mekanigi, Mekanik, Makine Elemanlari, Makine Tasari-
mi, NUkleer Enerji ve Enerji Donsturtim Sistemleri.

KARIYER IMKANLARI:

® Birimalat Milhendisi imalat yapan her alanda gérev alabilir. imalat Miihendislerinin po-
tansiyel calisma alanlari arasinda basta otomotiv, ugak, beyaz esya, elektronik mal-
zeme ve demir-gelik olmak (zere, binyesinde imalat gerceklesen daha birgok sekto-
ri saymak mimkanddr.

® Gorev alabilecekleri sektorlerin bu denli genis olmasi ve imalat siiregleri hakkindaki ge-
nis bilgileri imalat mihendislerine, tasarimdan son riine kadar uzanan genis bir alan-
da, ¢ok gesitli is olanaklarinin éniinti agmaktadir.

® imalat Miihendisleri daha iyi tasarim, imalat ve montaj yontemleri, kalite kontrol proses-
leri, otomasyon sistemleri ve imalat prosesleri gelistirerek tretkenligi arttirip Tirkiye’nin
uretim rekabetini arttirmada 6nemli roller tistleneceklerdir.
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INGILiZCE OGRETMENLIGI

ROGRAMIN AMACI:

Ingilizce ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve dav-
ranislarin, hangi yas diizeylerindeki égrenci gruplari-
na, hangi yontemlerle kazandirilacagi, MEB tarafin-
dan onaylanan égretim programlari ve ilgili mevzuat-
ta belirtilmigtir.

Program, bu gercevede; calistigi egitim kurumunda,
dgrencilere, ingilizce ile ilgili egitim verecek nitelikte
kisilerin yetistirilmesini amaglamistir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® Sdzel yetenegi gelismis, yabanci dile karst ilgili ve bu alanda basarili, bellegi giicli, di-
stincelerini bagkalarina agik bir bigimde aktarabilen, dikkatli, isine 6zen gésteren, in-
sanlarla iyi iletisim kurabilen; sevecen, hosgaérili, sabirli, 6grencilerin duygu ve distin-
celerini anlayabilen, kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® ingilizce Gramer, Edebiyata Giris, S6zIii Anlatim, Yazili Anlatim, Geviri (ingilizce-Tiirk-
ce), Ceviri (Turkce/ingilizce), Bilgisayar Programlama, Egitim Psikolojisi, Metin Okuma
ve inceleme, Genel Ogretim Metotlari, ingiliz Edebiyat, Ozel Ogretim Yontemleri, Egi-
timde Olgme ve Degerlendirme.

KARIYER IMKANLARI:
® Bu béliimii bitirenler Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda (ilkégretim okulu, lise ve
meslek liseleri) ve 6zel okullarda Ingilizce, 6gretmeni olarak galisabilirler.

@ Bunun yani sira dershane vb. kuruluslarda gorev yapabilmektedirler. ingilizce Ogret-
menleri, Ingilizce lisaninin ¢ok yaygin olarak konusulmasindan dolayi genis is olanak-
larina sahiptirler.

® Ticaret ve turizm sirketlerinde terciiman, Universitelerde okutman olarak calisabilmek-
tedirler.

INGILIZ DILBILIMi - INGILiz DiLi VE EDEBIYATI - INGILiz
DiLi VE KARSILASTIRMALI EDEBIYAT
ROGRAMIN AMACI:
Yasamin her alaninda kullandigimiz dilin yapisal ve islevsel ézelliklerini kuramsal ve

uygulamali derslerle 6gretmek; elestirel distinebilen, arastiran, treten, dilbilim alaninda ol-
dugu kadar Tiirkge’nin ve ingilizce'nin kullaniminda yetkin bireylerin yetistirimesi.
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TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:
o Ustdiizeyde sdzel yetenege ve giiclii bir bellege sahip, dil-edebiyat, tarih, sosyoloji gibi
alanlarla lgili, ingiliz dili ve edebiyatina merakl, bilimsel galismalar yapmaktan hoslanan
kimseler olmalari gerekmektedir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:
@ Diinya Dilleri, Sesbilgisi-Sesbilim, Toplumdilbilim, Anlambilim, Gostergebilim, Karsilas-
tirmali Dilbilgisi, Yazili Metin incelemesi, Gagdas ingiliz Edebiyati, Uygulamali Dilbilim.

KARIYER IMKANLARI:
® Mezunlar, TRT, DPT, Kiltiir ve Turizm ile Dis isleri Bakanliklarina bagl alanlarda ¢a-
lisabilirler.

@ Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programini veya Milli Egitim Ba-
kanligi ve Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) isbirligi ile agilan/agilacak pedagoijik formas-
yon programini bagari ile tamamlayanlar dgdretmen olarak da cgalisabilirler.

INSAN KAYNAKLARI, INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

ROGRAMIN AMACI:
sletmede calisacak insan kaynaginin sayisini
ve niteligini belirleyerek, insan kaynaginin basarisi- 3
ni, moralini, motivasyonunu ve uyum diizeyini arti-
rict galismalari planlayan, koordine ve kontrol eden
kisilerin yetistirilmesi.
TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHiP i
OLMASI GEREKEN OZELLIKLER: ] = gl 2 @
© Normalin (izerinde genel yetenege, distincele- D 2 y
rini s6zIU ifade edebilme giicline sahip, analitik j!% ‘ X
dusunebilen bagkalarini etkileyebilen, yonlendi-

rebilen ve ikna edebilen, insanlarla iyi iletisim kurabilen, ¢abuk ve dogru karar verebi-
len, biro islerine ilgili kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® s Hukuku, istatistik, Orgiitsel Davranis, Hukuk, isletme, Genel Muhasebe, Ozliik
Haklari, Sunum Teknikleri, insan Kaynaklari Yonetimi, Mesleki ingilizce, Yonetim Ve
Organizasyon, isci Sagli§ Ve is Giivenligi, Kriz ve Stres Yénetimi, Egitim Yonetimi,
Kamu Personel Yonetimi, Halkla liskiler, Cagdas Yonetim Teknikleri.

£
l
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KARIYER IMKANLARI:

©® Meslegin calisma alanlari; Cesitli 6zel ve kamu kuruluglarinin 6zIUk, personel ya da in-
san kaynaklari birimlerinde, 6zellikle sirketlerin orta ve Uist kademelerinde ihtiyag duyu-
lan yoneticileri segen, firmalarin politika ve stratejilerini belirleyen profesyonel yonetim
danigmanlik ve insan kaynaklari sirketleridir.

® insan kaynaklari uzmanligi kavrami biiyiik firmalarda yeni yeni taninmakta ve yerles-
mektedir. Bu alanda yetismis eleman az olup, ihtiyag ise giderek artmaktadir. isyerleri
genellikle yabanci dil ve bilgisayar bilen elemanlari biinyelerinde ¢alistirmak istemek-
tedirler.

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI

ROGRAMIN AMACI:

insan ve Toplum Bilimleri, insanin hem yerel
hem de kiresel deneyimlerinin temel boyutlarini in-
celer. Bu programda, yalnizca kendi toplumunun de-
gil, diger toplumlarin da ekonomik, tarihi, kiilturel, si-
yasi, psikolojik, teknolojik ve sosyal boyutlarini bilen,
insan ve toplumla ilgili konulara bilimsel ydntemler-
le yaklagabilen bireyler yetistirmek amaglanmaktadir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

©® Hem ulusal hem de kiiresel 6lciide pozitif, elestirel ve yaratici diisiinebilen, ¢ok yon-
| ve analitik, iletisim kabiliyeti yiksek, distincelerini eyleme etkin sekilde donlstirebi-
len, katilimei ve yaratici kisiler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

©® Uygarlik Tarihi, Sanat Tarihi, Bilim ve Doga, Modern Bilimin Dogusu, Etik, Bilim ve
Sosyal Sorumluluk, Filmlerde Bilim ve Teknoloji, Tiyatronun Kiiltlirel Kbkenleri, Mizik
Tarihi ve Degerlendirmesi, Mitoloji, Popiler Killtiir ve ABD, Yaraticilik ve Kisa Oykii Ya-
zimi, Kiiresellesme ve Kiiltirel Kimlik, Fotograf¢iigin Temelleri.

KARIYER IMKANLARI:

@ insan ve Toplum Bilimleri mezunlari, aldiklari cok yonlii egitimin tiim avantajlarini kul-
lanarak, Tiirkiye'de ve diinyada 6zel veya kamu sektoriinde ¢ok farkl alanlarda ,gene-
ralist’ olarak galisabileceklerdir. Genis is yelpazesi iginde; Teknoloji Yoneticiligi, Halkla
lliskiler, Bilim ve Teknoloji Danismanlii, insan Kaynaklari, Medya Yéneticiligi, Reklam-
cilik, Kamu yéneticilig, iletisim Yéneticiligi, Film Elestirmenligi, Sanat ve Killtiir Yoneti-
ciligi, Fotografcilik, Miizik, Elestirmenligi, Stratejik Planlama, is Gelistirme, Proje Yéne-
ticiligi, Yazarlik, Politika Uzmanhgi gibi birgok alan yer almaktadir.

.«;;1
>
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@ Bunlardan baska; ,Bilim, Teknoloji ve Toplum®, iletisim, sosyal bilimler, kilttrel calisma-
lar, psikoloji, sosyoloji, antropoloji, edebiyat ve tarih gibi ¢esitli alanlarda akademik ka-
riyer yapma sansina sahiptirler.

INSAAT MUHENDISLIGI

ROGRAMIN AMACI:

Bina, karayolu, demiryolu, metro, kdp-
rd, tlnel, rihtim, baraj, sulama, pis su arit-
masi gibi yapilari teknige uygun ve ekono-
mik olarak tasarlayan, yaptiran ve yapim
calismalarinin yardtilmesini denetleyen kisilerin yetistirilmesi.
insaat miihendisi, yapinin planini, ingaat alaninin yapiya uygun olup olmadigini inceler,
muhendislik hesaplari yapar, bunlarla ilgili projeler hazirlar, gerekli malzeme ve donanimi
hesaplar ve yapim arag-geregcleri saglar.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

@ Sayisal akil yuritme glcline sahip, Sekiller arasindaki iligkileri gérebilen (6rnegin bir
kiptin agiiminin nasil olacagini zihinde canlandirma), Fen bilimlerinde basarili (6zel-
likle matematik, fizik ve bu alanlara ilgili) Sorumluluk sahibi, dikkatli, Yoneticilik 6zellik-
lerine sahip kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Mihendislik Mekanigi, Miihendislik Ekonomisi, Malzeme Bilimi, Matematik, ingaat M-
hendisligi Bilgisi Uygulamasi, Topografya, Mukavemet, Yapi Malzemeleri, Mihendis
Matematigi, Temel Mihendisligi, Su Kaynaklari Mihendisligi, Betonarme, Yapim Mu-
hendisligi ve isletmesi, Su Kaynaklari Miihendisligi, Celik Yapilar, Yapi Tasarimi.

KARIYER IMKANLARI:

® insaat miihendisleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda calisirlar. Kendi isyerini aca-
bilirler.

o ingaat sektdrii devamli gelisim ve ilerleme iginde oldugundan gelisen teknolojinin takip
edilmesi gerekir. Ayrica uzmanlagma (képri, baraj, otoyol, bina insaati) ve bilgisayar
kullanimi artmaktadir. Deprem ve diger tabii afetler géz d6niinde bulundurularak yapi-
lasmaya gidilmesi insaat miihendisliginin gelecekteki calismalarini etkileyecekir. Ulke-
mizde ingaat sektdriine yapilan yatirimlarin artmasi ve yurt disinda da ingaat isleri alin-
mas| nedeniyle bu sektér uzman mihendislere ihtiyag duymaktadir.

©® Blylk ingaat firmalari dzellikle son yillarda yurt disinda da ihale almaktadirlar. Cesitli
insaat firmalarina bagli olarak yurt diginda gérev yapan insaat mihendisleri de vardir.
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ISLAM VE DiN BILIMLERI - iSLAMi iLIMLER - iSLAM BILIMLERI

ROGRAMIN AMACI:

Farkli medeniyetlerin birikimlerinden istifade edebilecek, geg-
misi ve buglni bilimsel zihniyetle tahlil edip saglikli bigimde an-
lamaya ¢alisan, hayatin ve meslegin gerektirdigi donanima sahip,
sosyal bilimler nosyonu kazanmig, sorumluluk bilinci tagiyan me-
zunlar yetigtirmek.

Ayrica sagladig bilgi birikimini evrensel dlctlerde gelistirirken diger yandan bu birikimi bas-
ta Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri, Kafkaslar, Balkanlar ve islam diinyasi olmak {izere bitiin
duinyayla paylasmayi hedeflemektedir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

@ Normalin Uzerinde genel yetenede, okudugunu anlama ve distincelerini soz ve yazi ile
ifade edebilme giictine sahip, baskalarini etkileyebilen, ikna edebilen, diizgiin konus-
ma becerisine sahip, baskalarinin duygu ve dlstncelerine duyarli, yeniliklere agik, ge-
nis gorusl, insanlara yardim etmekten hoslanan kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Hadis Tarihi, Sistematik Kelam, Gagdas islam Akimlari, islam Mezhepleri Metinleri, Ta-
savvuf Tarihi, Arapga Tercime Teknikleri, Arap Dili ve Ekolleri.

KARIYER IMKANLARI:

o Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi, iilkemiz yiiksekdgretim sisteminde ilahiyat
Fakilltelerine denk bir fakiilte olup mezunlari ilahiyat Fakiiltesi mezunlari ile ayni hak-
lara sahip olacaktir.

ISPANYOL DiLi VE EDEBIYATI

ROGRAMIN AMACI:

Son yillarda 6nem kazanan ispanyol dilini yazili ve
s6zlii olarak 6dretmek, Ispanya ve ispanyolca konu-
san Latin Amerika Ulkelerinin edebiyatlarini tanitmak,
ispanyol yazarlari ve yazinsal yapitlari arastirip ince-
lemektir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI

GEREKEN OZELLIKLER:

o Ustdiizeyde sozel yetenede ve giiclii bir bellege sa-
hip, dil, edebiyat, tarih, sosyoloji gibi alanlarla ilgili,
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Ispanyol dili ve edebiyatina merakli, bilimsel calismalar yapmaktan hoslanan kimseler
olmalari gerekmektedir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:
@ S6zlii Anlatim, Yazili Anlatim, Dilbilgisi, Ceviri, Dil Ve iletisim, ispanyol Tarihi, ispanyol
Edebiyati, Latin Amerika Edebiyati.

KARIYER IMKANLARI:

@ Mezunlar dil 6gretim kurumlarinda, Milli Egitim Bakanliginin 6ngordiigu kosullarda or-
tadgretimde 6gretmenlik yapabilir. Turistik tesislerde, Disisleri Bakanligl, elcilikler, ban-
kalar, yayin kuruluglarinda is bulabilirler. Cevirmen olarak galisabilirler. Yiksek dizey-
de Ispanyolca bilgisi gerektiren cesitli islerde gérev alabilirler.

ISTATISTIK - ISTATISTIK VE BILGISAYAR BILIMLERI

ROGRAMIN AMACI:

Toplumsal, ekonomik, kltlirel, bilimsel olgu ve olaylarla ilgili
bilgileri derleyen ve derlemis oldugu bilgileri istatistik tekniklerini
kullanarak yorumlayan ve sayisal olarak ifade eden, karar verici-
ye Oneriler sunan kisilerin yetistirilmesi.

e

TERCiH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN

OZELLIKLER:

® Matematiksel kavramlarla diistinebilme ve problem ¢ézebilme, soyut diisiinme yetene-
gine sahip, derinligine arastirmaya merakli, dikkatli, sabirli, ayrintilarla ugragmaktan si-
kilmayan, kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

@ Olasilik, Matematik istatistik, Ornekleme yéntemleri, Regresyon Analizi, istatistik Kalite
Kontrolii, istatistiksel Yazilimlar, Kategorik Veri Analizine Girig, Anket Dizenleme, Pa-
rametrik Olmayan Istatistik, Demografi.

KARIYER IMKANLARI:

o Istatistikgiler; Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), Devlet Planlama Teskilati (DPT), Tiirki-
ye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Tiirk Standartlar Enstitlisii (TSE),
Tiirkiye Komiir isletmeleri (TKI), Bankalar, Emniyet Teskilati (¢zellikle trafik alaninda)
gibi kamu kuruluslarinin arastirma ve bilgisayar birimlerinde caligirlar.

o Universitelerin, istatistik bélimlerinde 6gretim elemani olarak, ayrica piyasa ve kamuo-
yu arastirma sirketlerinde gérev yapabilirler.
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Istatistik meslegi giinliik yasanti ve birgok bilim dali ile ig iedir. Teknolojik gelisme ile
birlikte biyoloji, isletmecilik, demografi, ekonomi, miihendislik, saglik, sigortacilik, pa-
zarlama ve tliketim arastirmasi, tip, ydneylem arastirmasi, psikoloji, sosyal bilimler ve
kalite kontrol alanlarinda istatistik bilgisine ve istatistikgiye duyulan gereksinim daha da
artmaktadir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

likelerden uzaklastirmak ve sagliga zarar verebilecek
kosullardan arindirarak, daha iyi bir calisma ortami
saglamak.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHiP OLMASI

ROGRAMIN AMACI:
Isyerlerini, isin ydrdtilmesi nedeniyle olusan teh-

GEREKEN OZELLIKLER:
Is Saghgi ve Giivenligi teknikeri olmak isteyenlerin;

Genel ve sayisal yetenege sahip,

Fen bilimleri alanina ilgili

Ayrintilari algilayabilen,

Yogun ve yaygin dikkati guclu stres altinda galisabilen,
Gabuk ve dogru karar verebilen,

Tertipli ve diizenli ¢alisabilen, tedbirli olan,

Yénergeleri izleyebilen,

Sorumluluk sahibi,

kimseler olmasi gerekir.
BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

Yénetim, Denetim, Makine ve Teghizat, is Givenligi, Bilgisayar, Temel iletisim, Kayit-
Istatistik, Isci Sagli, itfaiyecilik Egitimi, Ergonomi, ISIG Yonetim Sistemleri, is Given-
ligi Mevzuat, Cevre Koruma, Kurtarma Bilgisi, ilk Yardim, Elektrik is Givenligi, Yangin-
dan Korunma Yéntemleri, is Hijyeni, Kimyasallar ve Tehlikeleri, Toplam Kalite ve En-
tegre Yonetimi, Tasima ve Depolama, Is Givenligi Egitim Metotlari, Etiketleme ve isa-
retleme, Is Hukuku, Yabanci Dil, Tiirkce, Matematik, Genel Kimya, Fizik ve Atatiirk ilke-
leri ve inkilap Tarihi dersleri verilmektedir.

KARIYER iMKANLARI:

Calisanlarin saghgi ve glivenligi s6z konusu oldugu tiim isletmelerde, fabrikalarda, di-
ger Uretim alanlarinda, kamu kurum ve kuruluslarinda, belediyelerde, askeri yonetim
tesislerinde, banka, otellerde, diger turizm isletmelerinde, kisacasi insan ve istihdamin
s0z konusu oldugu tiim isletmelerde gorev yapabilme sansina sahiptirler. Buna ek ola-
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rak, s Sagligi ve Giivenligi bélimiinden yan dal egitimi alarak, mezun olduklarinda,
otomatik olarak, Isyeri Hekimi olma hakkini elde edeceklerdir. Miihendislik fakiiltesin-
de okuyan dgrencilerimiz, yine yan dal yaparak, is giivenligi konusunda diploma ala-
rak, endstrimizde, diger mezunlara nazaran bir adim dnde olacak, énemli bir avantaja
sahip olacaklardir. Keza, beslenme, psikoloji, fizyoterapi v.d.gibi meslek sahipleri, ayni
sekilde kendilerine avantaj saglayacaklardir.

® 2008 istatistiklerine gére Gilkemiz igin 12000 civarinda is Saglgi ve Giivenlii Lisansi-
yerinin yetistiriimesi gerekmektedir. Is Sagligi ve Giivenligi Bolimii Lisans Programi
mezunu olan &drenciler; is Sagli§ ve Givenligi alaninda gerekli bilgi ve beceriler ile
donatiimis olarak, stratejik yaklasimlarla galisanin sagliginin korunmasi ve gelistirime-
si calismalarinda aktif olarak gorev alacak, galisanin saglikli ve giivenli olarak is yap-
masinda rol ve ¢aba sahibi olacaktir.

ISITME ENGELLILER OGRETMENLIGI
ROGRAMIN AMACI:
isitme engelliler sinif égretmeninin isitme 6ziir-
i &grencilere hangi yontemlerle, hangi bilgi, bece-
ri ve tutumlari kazandiracag Milli Egitim Bakanligi
tarafindan onaylanan 6gretim programlarinda be-
lirtilmistir.
isitme engelliler 6gretmeni, bu program gergeve-
sinde; Isaret dili, dudaktan okuma tekniklerini dgre-
tir, cocuga kisilik kazandirmak ve onu hayata hazir-
lamak icin egitim ve 6gretim yontemlerini sabirla, sefkatle ve bilhassa ¢ocugun kisisel 6zel-
liklerini ve yeteneklerini dikkate alarak uygular.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

o isitme engelliler sinif 6gretmeni olmak isteyenlerin; sézel yetenegi gelismis, insanlar-
la, 6zellikle isitme engelli cocuklarla ugrasmaktan, onlara yardim etmekten zevk alan,
duslncelerini baskalarina agik bir bicimde aktarabilen, insanlarla iyi iletisim kurabilen,
sevecen, hosgorlll, sabirli, dgrencilerin duygu ve distncelerini anlayabilen, kimseler
olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER: Matematik, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Ozel
Egitime Giris, Psikoloji, Dil Gelisimi ve iletisim, Saglik Bilgisi ve ilk Yardim, Tiirkiye Tarihi,
Egitim Yonetimi, Ogrenme Psikolojisi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik, isitme Engelli
Cocuklarda Dil Gelisimi, Odyoloji, Aile Egitimi, Ozel Egitimde Yasa ve Yonetmelikler, isitme
Cihazlarinin Kullanimi.
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KARIYER IMKANLARI:
® Mezunlarin biiyiik gogunlugu Milli Egitim Bakanligina bagli okullara Sinif Ogretmeni
(Isitme Engelliler) olarak atanmaktadir.

® Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu rehabilitasyon merkezlerinde ¢aligabilirler.

ISLETME - iSLETME EKONOMI

ROGRAMIN AMACI:

Otel, banka, sigorta, maden, reklamcilik gibi
mal ve hizmet iireten isletmelerde retim, yone-
tim, para kaynaklari, muhasebe, satis, pazarla-
ma konularinda calisan isletmeleri kuran ve y6-

neten kisilerin yetistirilmesi.

TERCiH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

@ Sayisal diistinme yetenegine, organizasyon yetenegine, fikirlerini baskalarina aktara-
bilme ve insanlari ikna edebilme giciine, ileriyi gorebilme ve firsatlari sezebilme yete-
negine, yerinde kararlar alabilme ve plan yapabilme yetenegine sahip, matematik ve
sosyal konulara ilgili, zamani iyi kullanabilen, ekip ¢alismasi yapabilen kimseler olma-
lari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:
® Psikoloji, Envanter ve Bilango, isletme Yénetimi, Tek Diizen Muhasebe Sistemi, Ticaret
Hukuku, Para ve Banka, Bilgisayara Girig, Yonetim Ekonomisi, Sirketler Muhasebesi,

Sermaye Piyasasi Hukuku, Muhasebe Organizasyonu, Arastirma Yontemleri, Yonetim
Muhasebesi, Uluslararasi isletmecilik, isletme Politikas, Kooperatifgilik.

KARIYER IMKANLARI:

o Biyik isletmelerde, fabrika ve atélyelerde tretim faaliyetlerinin, planlamasi, finansma-
nI, organizasyonunda yonetici ve isletmeci olarak calisirlar. Uriinlerin pazarlanmasi-
ni organize ederler. Mal ve hizmet Ureten kurum ve kuruluslarda verimi artirmak igin,
planlama, ydnetme ve denetleme konularinda bilgi ve beceri kazanan igletme mezun-
larinin is bulma olanaklari oldukga genistir.

136




%

Meslekler Rehberi \_

® Isletmeciler, kamu ve 6zel sektre ait kuruluglarda miffettis, uzman gibi pozisyonlarda
gorev alabilirler.

® Sinav ve staj sartlarini yerine getirdikten sonra serbest muhasebeci veya mali misa-
vir olarak kendi islerini kurabilirler.

ISLETME BiLGI YONETIiMi - ISLETME YONETiMi
ROGRAMIN AMACI:

Isletme bilgi yonetimi, sirketlerin hedef-
lerine daha verimli yontemlerle ulasabilmesi “
icin insan ve teknoloji kanaliyla bilginin olus-
turulmasi, paylasiimasi ve uygulamaya ko-

nulmasi slreglerini kapsayan bir disiplindir.

Programin amaci bu gergevede, dgrencilerin dogru bilgiye erisme, analitik diisinme, prob-
lem ¢bzme ve karar verme gibi becerilerini gelistirerek; ofis sistemleri, veri tabani yonetimi,
internet sitesi tasarimi, bilgi sistemleri analizi ve yonetimi ile yénetim bilgi sistemlerini ige-
ren kapsamli bir teknik donanima eristiriimesidir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

o Ust diizeyde matematiksel diisiinme ve analiz yetenegine sahip, bilgisayara ilgi du-
yan, bir isi planlayabilen, bagkalarini etkileyebilen, ikna kabiliyeti yiksek dikkatli ve
sabirli kigiler olmalidirlar.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Muhasebe, Finans, istatistik, Pazarlama, Hukuk, Davranis Bilimlerine Giris, Istatistik,
Finansal Yonetim, Yapisal Programlama, Web Tasarimi, E-Ticaret, Finansal Kurum-
lar ve Piyasalar.

KARIYER IMKANLARI:

@ Bilginin eskiye oranla daha kapsamli olmasi, gagdas ydntem ve araclarla islenmesi zo-
runlulugundan dolay gliniimiizde bu bdllime giderek artan bir gereksinim vardir. Kuru-
luglar varliklarini stirdriip gelistirmek, kendileri ile ilgili bilgileri Gretme saklama, planla-
ma ve degistirme iglemlerini hizli ve saglikli bir sekilde olusturmak igin bu alanda gele-
cek bilgileri kullanma zorunlulugu duymaktadir. Bu nedenle mezunlar gesitli isletmeler
ve resmi kuruluslarin bilgi islem merkezlerinde sistem gelistirme birimlerinde, proje ge-
listirme boltimlerinde, yazilim sirketlerinde ve danigmanlik biirolarinda gorev alabilirler.

©® Bu meslekteki kisilere gittikge artan bir talep olmasina karsin, tlkemizde bu meslege
sahip kisilerin sayisi da oldukga azdir.
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ISLETME ENFORMATIGI

ROGRAMIN AMACI:

Gliniimuzde bilisim ve iletisim sektorle-
riile diger sektorlerdeki kurumlarin bilisim
birimlerinde analitik teknik, yénetim bilgi ve
becerileriyle donatiimig profesyonel call-
sanlara ihtiyag duyulmaktadir.

Bu amagla isletme Enformatigi Bolimd, bil-
gisayarlarin biraraya getirilmesi ile olusturu-
lan bilgi-iletisim sistemlerini amaglar dogrul-
tusunda en verimli sekilde kullanmayi hedeflemektedir.

Bollmiin bir diger amaci; ekonomi ve isletme temellerine dayanan bilgilere sahip, igletme-
ye yonelik sorunlari enformasyon ve iletisim teknikleri agisindan degerlendirebilen, kolay-
likla etkin ¢Ozimler Uretebilen, karar almalarda destek uygulamalarinin olusumu igin ge-
rekli olan matematiksel ve istatistiksel yéntemler ve modeller gelistirebilen, isletme enfor-
matikgilerinin yetistirimesidir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

@ Hem ulusal hem de kiiresel 6lgiide pozitif, elestirel ve yaratici diisiinebilen, ¢ok yon-
i ve analitik, iletisim kabiliyeti yliksek, distncelerini eyleme etkin sekilde dénistlirebi-
len, katilimei ve yaratici kisiler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Isletme Enformatigi, Hukuka Girig, Uretim Yénetimi, Stratejik Maliyet Muhasebesi, Veri
Analizi, iletigim ve Sunum Teknikleri, Programlamaya Girig, Yazilim Gelistirme, Algorit-
ma ve Veri Yapilari, Uluslararasi Pazarlama.

KARIYER IMKANLARI:

® lsletme Enformatigi Bélimii mezun-
lari bilisim zincirinin her asamasin-
da gdrev alabilir, isletme amag ve he- B b S
defleri dogrultusunda bilisim strate- A £ R .
ji ve politikalarini belirleyebilir, bilisim m SO e ,,:l J
kaynaklarini ve slreglerini yonetebi- - '
lir, bilisim Grtnlerini, céztmlerini ve hizmetlerini kurumlara ve tiketicilere pazarlayabilir.

@ Ayrica, kurumsal ve yénetim karar sistemlerini tasarlayabilir, gelistirebilir ve karar alici
pozisyonlarda yer alabilirler.
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ISLETME MUHENDISLIGI

ROGRAMIN AMACI:
Bir isletmenin, isletmecilik ve m-

hendislik anlayisina uygun bigimde
yonetilmesini, retimden satisa kadar
olan stirecin denetlenmesini saglayan,
hem mihendislik, hem isletme yoneti-
ciligi konusunda bilgi sahibi olan kisile-

rin yetigtiriimesi.
TERCiH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

Sayisal diistinme yetenegine, fikirlerini bagkalarina aktarabilme ve insanlari ikna ede-
bilme giicline, ileriyi gérebilme ve firsatlar sezebilme yetenegine, yerinde kararlar ala-
bilme ve plan yapabilme yetenegine sahip, matematik, sosyoloji ve psikolojiye ilgili, sa-
birli, anlayisli, hoggérilli, insan ihtiyaclarina karsi duyarli, zamani iyi kullanabilen, bas-
kalarlyla ¢alisabilen kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

Fizik, Matematik, Kimya, Statik, Ekonomi, Maliye, Hukuk, Sosyal Psikoloji, istatistik
Yontemleri, Yénetim Muhasebesi, Uretim Yénetimi, Ekonometri, Pazarlama Yénetimi,
Matematiksel Ekonomi, Yénetim ve Organizasyon, Pazarlama Arastirmasi, Personel
ve Ucret Yonetimi, Kalite Kontrol, Tesis Planlama, Tiirkiye Ekonomisi, Dis Ticaret, Ka-
mu Isletmeciligi, Tiirk Vergi Sistemi, Gelisme Ekonomisi.

KARIYER iMKANLARI:

Isletme miihendisleri sigorta, maden, banka, ciftlik, fabrika gibi kamu ve 6zel sektore
ait kuruluslarda gorev alabilirler. Biyik isletmelerde, fabrikalarda ve atdlyelerde Gretim
faaliyetlerinin planlanmasi, pazarlanmasi, finansmani, organizasyonu ve kalite kontro-
linde milhendis ve ydnetici olarak g6rev yaparlar.

Isletme miihendislii Tirkiye'de giderek aranan bir meslek olma yolundadir. Ulkemiz
hizli bir sanayilesme streci igindedir. Bu sireg isletme mihendisi ihtiyacinin artmasi-
na neden olmaktadir. Ozellikle biiyik isletmelerde, biiyiik fabrikalarda iiretim faaliyetle-
ri ile isletme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglayan isletme miihendislerine gelecek-
te duyulan gereksinme daha da artacaktir.
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ITALYAN DiLi VE EDEBIYATI
ROGRAMIN AMACI:
italyanca dil bilgisini dgretmek, gelistirmek, italyan di-

linin gramer yapisini incelemek, italyan edebiyati ve kill-

tirind baglangigtan glinimze kadar ele alarak belli bag-

I akimlari ve yazarlari incelemektir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI

GEREKEN OZELLIKLER:

@ Ogrencilerin yabanci dil 6grenmeye yatkin olmala-
r1, dile ve edebiyata yakinlik duymalari, gok okumaya
hevesli olmalari ve o gline kadarki 6grenim hayati bo-
yunca TUrkge, yabanci dil ve edebiyat derslerinde ba-
sarl saglamig olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Pratik italyanca, Gramer, Roma Tarihi, italyan Edebiyat Tarihi, Latin Dili, Metin Okuma,
Mitoloji, XVI.-XVII. yy. italyan Tarihi, Yazili Anlatim, Ceviri, Dilbilim Temel Kavramlari,
Estetik ve Sanat Felsefesi.

KARIYER IMKANLARI:

® Programi basariyla tamamlayan dgrenciler Filolog unvanini alirlar. “italyan Dili ve Ede-
biyatl” programi mezunlari dil 6gretimi yapan kurumlarda, Milli Egitim Bakanliginin én-
gordiigli kosullarda ortadgretimde italyanca 6gretmeni olabilir.

® Turizm ile ilgili kuruluglarda, Disisleri Bakanligl, elgilikler, bankalar, yayin kuruluslarin-
da is bulabilirler. Cevirmen olarak galisabilirler. Yiiksek diizeyde italyanca bilgisi gerek-
tiren cesitli gorevler alabilirler.

JAPON DiLi VE EDEBIYATI

JAPONCA OGRETMENLIGI

ROGRAMIN AMACI:

Bu programin amaci, lisans ve lisansustli programlarindaki
égrencilerin, Japon dili ve Japonoloji arastirmalari konusundaki
bilgilerini derinlestirmektir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:
o Ogrencilerin yabanci dil 6grenmeye yatkin olmalari, dile ve edebiyata yakinlik duyma-

lari, gok okumaya hevesli olmalari ve o gline kadarki 6grenim hayati boyunca Ttrkge,
yabanci dil ve edebiyat derslerinde basari saglamis olmalari gerekir.
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BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

@ Japon Yazisi, Japonca Temel Dilbilgisi, Dinleme-Anlama, Sozli Anlatim, Ceviri, Kla-
sik Japon Edebiyati, Japonya'da Cagdaslasma, Japonya’da Yasam Kuiltlrl, Japono-
lojiye Giris,.

KARIYER IMKANLARI:

©® Programi basariyla tamamlayan 6grenciler Filolog unvanini alirlar. “Japon Dili ve Ede-
biyat’” programi mezunlari dil 6gretimi yapan kurumlarda, turizm ile ilgili kuruluslar-
da, Disisleri Bakanhgl, elgilikler, bankalar, yayin kuruluslarinda is bulabilirler. Gevirmen
olarak galisabilirler. Yuksek diizeyde Japonca bilgisi gerektiren cesitli g6revler alabilir-
ler.

JEODEZi VE HARITACILIK MUHENDISLIGI

ROGRAMIN AMACI:

Arazi pargalarinin bi¢im, konum, engebe vb. yon-
lerden durumunu yerden ve havadan gekilen fotograf-
larla belirleyerek elde edilen verileri harita da cizgiler
halinde g6sterebilen kisilerin yetistirimesi.

Jeodezi ve Fotogrametri Mihendislik hizmetleri tim

yatinm ve mihendislik hizmetlerinin altyapisini olus-
turur.

Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisinin temel gorevi proje hizmetlerine yonelik blyik élgek-
li haritalar olusturmaktir. Harita yapimi igin dncelikle yeryUz(i izerinde kontrol noktalari ag-
lart olusturulur ve jeodezik 6lgiimler yapilir. Bu sekilde elde edilen koordinat ve detay bilgi-
leri belli dlgekte cizilerek harita elde edilir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

@ Ustiin bir genel yetenege sahip, sekil ve uzay liskilerini gorebilen, gizim yapabilme ye-
tenegine sahip, bagkalari ile igbirligi halinde ¢aligabilen, hem blroda ve laboratuvarda,
hem de aclk havada calismaktan hoslanan, sabirli, dikkatli gézlem yapabilen, arazide
calisabilmek igin bedence saglam ve gugli kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Matematik, Tasarim, Geometri, Fizik, Kimya, Olgme Bilgisi, Alet Bilgisi, Trigonometri,
Yiksek Matematik, Miihendislige Giris, Sayisal Coziimleme, Kartografya, Maden Hari-
taciligi, Sehir ve Bélge Planlama.
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KARIYER IMKANLARI:

® Tapu ve Kadastro Genel Midurliigu, Karayollari Genel Midurligl, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, Kby Hizmetleri Genel Miidiirliigii, lller Bankas!, Tiirkiye Komiir
Isletmeleri Genel Miidiirliigti, Devlet Su isleri Genel Miidirliigii, Cevre ve Sehircilik Ba-
kanhg, Belediyeler gibi kamu kurum ve kuruluslarinda ayrica ézel sektérde miteseb-
bis veya miihendis olarak hizmet vermektedirler.

o Ulkemizin bugiinkii harita miihendisi gereksinimi halen galismakta olanlarin en az i
katidir. Ulkemizin uzun bir siire daha harita miihendisine ihtiyaci bulunmaktadir.

@ Son yillarda 6zellikle igsizlik sorunu olmayan ender bollimlerden biri olmasi nedeniy-
le ve biraz daha tanitim yapilmasiyla bu béliime basvuru yapanlarda gozle géraltr bir
artis gozlenmistir.

JEOFiZiK MUHENDISLIGI

ROGRAMIN AMACI:

Yeraltinda bulunan derin hammadde yataklari ve ener;ji
kaynaklarinin yerlerini, kayalarin birbirlerine gére konumlari-
ni, fiziksel yontemler yardimiyla inceleyen kisidir.

TERCIH EDECEK OGRENCILERIN SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:
@ Fizik, astronomi, biyoloji ve jeoloji konularina ilgili, olaylari derinlemesine incelemeye
merakl1, sabirli ve dikkatli bir gézlemci olmalari gerekmektedir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:
©® Matematik, Fizik, Kimya, Dinamik, Statik, Jeodezi ve Topografya, Genel Jeofizik, Genel
Jeoloji, Kaya Magnetizmasi, Topografya.

KARIYER IMKANLARI:

@ Jeofizik mihendislerinin is bulma olanaklari ¢ok sinirlidir. Mezun olanlarin sayisi yillik
istihdam sayisindan fazladr.

© Kamu sektdrintn yillik mihendis alimi, devletin personel politikasina gére degismek-
le birlikte az sayidadir. Bunun diginda kalanlar ya 6zel sektorde is aramak ya da kendi
isyerini kurmak durumundadir.

©® Bu alanda isyeri kurmak arag-gereglerin pahaliliji nedeniyle oldukga zordur. Meslek
icin gelecekteki istihdam durumu da pek farkli olmayacaktir. Ancak, iligkili oldugu diger
dallarin gelismesi ile birlikte bu dal da gelisebilir. Ozellikle belediyeler ve insaat sektdril
istihdam agisindan gelisme gosterebilecek alanlardir.
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JEOLOJi MUHENDISLIGI
ROGRAMIN AMACI:

Yerkirenin baglangicindan bugine ka-
dar gecirdigi yapisal degismeleri, yerkabu-
dunun ylzeyinin ve altinin buglinki duru-
munu inceleyen, yerlesim alanlari ve her
tarld mahendislik yapilarinin yer segimi ¢a-
lismalarini yiriten kisilerin yetistiriimesi.
TERCIH EDECEK OGRENCILERIN
SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER:

® Matematik, fizik, kimya, cografya konu-
larina ilgili ve bu konularda basarili, in-
celeme ve arastirma merakina sahip, a¢ik havada calismayi seven ve doga sartlarina
dayanikli kimseler olmalari gerekir.

BOLUMDE OKUTULAN BAZI DERSLER:

® Matematik, Fizik, Kimya, Dinamik, Statik, Jeodezi ve Topografya, Genel Jeofizik, Genel
Jeoloji, Kaya Magnetizmasi, Topografya.

KARIYER IMKANLARI:

@ Jeoloji miihendisligi ok genis calisma alani olan bir bilim dalidir. ingaat sektériinden
madencilik, cevre, sehir ve bdlge planlamaya kadar gesitli ¢alisma imkanlari bulun-
maktadir.

® Baz Universitelerde uygulamaya konulan uydu teknolojileri (uzaktan algilama) ve cog-
rafi bilgi sistemleri jeoloji mihendisligi bélimi 6grencileri tarafindan by(k ilgi gérmek-
tedir.

® Son dénemde, Cevre ve Sehircilik Bakanligi biinyesinde Cografi Bilgi Sistemi Genel
Madarlagt kurulmustur. Bu da mezunlar igin yeni bir istihdam alani olusturmaktadir.
Bilgisayar uygulamalari ve mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmis mezunlar igin bu sek-
torde 6nemli is potansiyeli bulunmaktadir.
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